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SIGNATAIRES

Entre, d'une part :

B |a Fédération départementale des syndicats d'daplsi agricoles,
B |a Fédération départementale des C.U.M.A.,
B |e Syndicat des entrepreneurs de travaux agric@égarn-et-Garonne,

et, d’autre part :

B |e Syndicat des cadres d’exploitations agricolés.C.,

B |'Union départementale des syndicats de la Con#éibér francaise démocratique du travail,

B |'Union départementale des syndicats de la Conégibdr francaise des travailleurs chrétiens,

B |'Union départementale des syndicats de la Con&iitér générale des travailleurs force
ouvriere,

B |'Union départementale des syndicats de la Con&éibér générale des travailleurs,

il est conclu, conformément aux dispositions déiglas L 132-1 et suivants du code du travalil, la
convention collective de travail suivante :
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TITRE PRELIMINAIRE - OBJET ET VALIDITE DE LA
CONVENTION

CHAPITRE | - CHAMP D’APPLICATION

Article 1 - Champ d’application professionnel

(Avenant n° 18 du 4 septembre 19&lla présente convention régle les rapports ermse |
employeurs (y compris les groupements ou socié@édes salaries des exploitations agricoles
proprement dites, les salariés des exploitatiordedage, de dressage, des exploitations de
cultures spécialisées (viticulture, arboricultureltures maraicheres ...), des entreprises deuxava
agricoles, des coopératives de cultures en comindiutiisation en commun de matériel agricole
a I'exception de celles effectuant exclusivemerst@gerations de déshydratation.

Les dispositions de cette convention ne sont pphcaples aux salariés susvisés lorsque ceux-Ci
sont déja soumis & un statut législatif ou régleaiem (entreprises publiquesf®»
Article 2 - Ouvriers étrangers

Les clauses de la présente convention s’applicau@nbuvriers étrangers.

Article 3 - Egalité de rémunération entre les hommes et [ésmmes

Tout employeur est tenu d’assurer, pour un mémeitrau pour un travail de valeur égale,
I'égalité de rémunération entre les hommes etdeasries, conformément aux articles L 140-2 et
suivants du code du travail.

Article 4 - Apprentis

Le contrat d'apprentissage étant un contrat deatrale type particulier, la présente convention
s'applique aux apprentis pour les dispositionslesiintéresseri?

Article 5 - Modalités d’application

La présente convention s’appliqgue nonobstant tsages et coutumes locaux et toutes stipulations
contenues dans les contrats individuels de traailans les contrats collectifs antérieurs lorsque

ces usages, coutumes ou stipulations sont moinsrdbhes pour les travailleurs que les
dispositions de la présente convention.

@ e 3éme alinéa a été abrogé par avenant n° 58 §luirt 1991
@ Les termes « dans la famille et hors de la familiat été abrogés par avenant n° 54 du 18 juid 199
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En aucun cas, la rémunération globale allouée alatiés ne pourra étre inférieure a celle qui
résulte de I'ensemble des dispositions de la ptésamvention.

L'application de la présente convention ne peutirapour effet de réduire les dispositions plus
favorables globalement aux salariés.

Article 6 - Champ d’application territorial

La présente convention est applicable sur le téreitdu département du Tarn-et-Garonne.

Elle régit tous les travaux salariés qui y soneetfiés ou que puissent étre domiciliées, par
ailleurs, les parties.

Article 7 - Personnel d’encadrement

Les dispositions de la présente convention colleainsi que celles de I'annexe | s’appliquent au
personnel d’encadrement.

@ Les termes « membres de la famille de I'exploitanttété supprimés par avenant n° 54 du 18 juirl 199
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CHAPITRE Il - DUREE, REVISION ET DENONCIATION DE LA
CONVENTION

Article 8 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une dadsgarminée.

Article 9 - Révision et dénonciation de la convention

(Avenant n° 35 du 9 novembre 1984)a présente convention pourra faire I'objet a tmoment
d’'une demande de révision ou d’'une dénonciatiorgsparties signataires.

La demande de révision est signifiée par lettr@menandée aux autres parties et au chef du
service départemental de I'inspection du travail’dmploi et de la politique sociale agricof8s.
Elle doit spécifier les articles auxquels elle gligue et les nouveaux textes qu'elle désire y
substituer. »

(Avenant n° 59 du 20 juillet 199%)Les organisations syndicales de salariés repiattas au
sens de l'article L 132-2 du code du travail, stgitas ou adhérentes de la présente convention de
branche, peuvent s'opposer a I'entrée en viguaun divenant portant révision de la convention et
réduisant ou supprimant un ou plusieurs avantaggigiduels ou collectifs qu’elle contient. Le
droit d’opposition doit s’exercer dans un délaildejours a compter de la date de la signature de
'avenant et dans les conditions prévues a I'articll32-7 du code du travail. »

(Avenant n° 35 du 9 novembre 1984)a dénonciation est notifiée dans les mémes formpar
son auteur, aux autres signataires de la convemtidait I'objet d’'un dépét auprés du service
départemental de I'inspection du travail, de I'eopt de la politique sociale agricol&sElle
prend effet apres un préavis de trois mois suilaandéception par le chef du service départemental
de l'inspection du travail, de I'emploi et de lalifque sociale agricoles de la lettre recommandée
portant dénonciation. »

(Avenant n° 54 du 18 juin 199&)A la demande d’une des parties, la commissiotiar& réunira
sur convocation du chef du service départementdirdgection du travail, de I'emploi et de la
politique sociale agricoles pour engager une ndevelgociation dans les trois mois qui suivent la
date de dénonciation. »

(Avenant n° 35 du 9 novembre 1984 la suite de la dénonciation et a défaut d’'uoevention
nouvelle dans un délai d'un an a partir de la finpdéavis, la convention collective deviendra
caduque s'’il 'y a pas de nouvelle convention able dans ce délai, sauf si les parties décident
de la maintenir en vigueur pour une nouvelle pé&riddin an. De plus, si la dénonciation n’est pas
faite par I'ensemble des syndicats d’employeuts, relste en vigueur pour le champ d’application
représenté par le ou les parties patronales restiudrentes. »

Les représentants syndicaux salariés participantréunions de la commission mixte ne pourront
faire I'objet d'une réduction de salaire en raisdo temps passé aux travaux de ladite
commission. »

@ Les termes « service départemental du travaié é grotection sociale agricoles » ont été moslifiér
avenant n° 54 du 18 juin 1991



(Avenant n° 59 du 20 juillet 1993)
Article 9-1 - Autorisation d’absence des salariés participantx négociations

« A l'occasion de chaque réunion de commission enigdu de commission paritaire le cas
échéant) convoquée en vue de la négociation oa dévision de la présente convention, chaque
organisation syndicale de salariés représentatwe ipclure dans sa délégation un maximum de
3 salariés en activité dans une entreprise ou upéition relevant du champ d’application
prévu a l'article 1.

Le nombre total de salariés concernés ne peus@épérieur a 10 pour une méme réunion et pour
I'ensemble des organisations syndicales de sal@pFgsentatives.

Les salariés en activité ci-dessus visés bénéfiden’autorisation de s’absenter de leur travail
pour participer a la réunion de la commission m{gte de la commission paritaire le cas échéant)
sur présentation a I'employeur d’'une conventioritéciLe droit de s’absenter s’exerce dans la
limite de 3 réunions par an.

Pour les éventuelles réunions supplémentaires,raié pburra étre accordé sur décision de la
commission paritaire nationale créée a I'article @e I'accord national du 21 janvier 1992 relatif a
I'organisation de la négociation collective en eglture.

Dans les mémes limites, les salariés en activiésvau présent article, bénéficient également de
l'autorisation de s’absenter sur présentation enpeyeur d’une convocation écrite émanant de
leur organisation syndicale, pour participer a tgxeion de préparation ou de suivi tenue dans le
mois qui précéde ou qui suit la réunion de la cossimn mixte (ou de la commission paritaire
éventuellement).

La rémunération des salariés en activité, ainsioreaéls a s'absenter, est maintenue par
I'employeur sur présentation d’'une attestation ds@nce établie par I'organisation représentative
des employeurs.

Le montant des salaires bruts maintenus et degeharatronales y afférentes sont remboursés a
I'employeur par I'organisation représentative depyeurs.

Les frais de déplacements des salariés susvidés autres conditions d’application du présent

article, notamment les dispositions financierest $aés par I'accord national du 21 janvier 1992
relatif a I'organisation de la négociation collgetien agriculture. »
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CHAPITRE Il - PROCEDURE CONVENTIONNELLE DE
CONCILIATION, MEDIATION, ARBITRAGE

Article 10 - Procédure conventionnelle de conciliation en meire de conflits collectifs
du travail

(Avenant n° 5 du 23 mars 1978)Les conflits collectifs du travail survenant ensalariés et
employeurs liés par la présente convention, ainse gqeux auxquels peut donner lieu
l'interprétation de ses clauses, doivent étre gatEns un délai d’'un mois devant une commission
de conciliation qui est a constituer des la sigratle la présente convention. »

(Avenant n° 69 du 10 juin 200&)Cette commission est composée des représemtartbaque
organisation syndicale. Les représentants syndicpattonaux membres signataires de la
convention seront en nombre égal a celui des reptésts syndicaux ouvriers membres
signataires de la convention. »

(Avenant n° 5 du 23 mars 1979)Chaque représentant titulaire pourra désignesuppléant
faisant partie de la méme organisation que luilusiméme ne peut assister a la séance de
conciliation.

La commission paritaire de conciliation est présigar le directeur régional de I'inspection du
travail, de I'emploi et de la politique sociale iagtes™ qui pourra étre suppléé par le chef du
service départemental ; le secrétariat de la cogiomsest assuré par le service départemental.

La commission ne peut, en aucun cas, apporter ddgioations a la présente convention.

Les résultats des réunions des commissions pastale conciliation sont consignés dans un
proces-verbal de conciliation totale ou partiedle,non conciliation ou d’ajournement.

Le procés-verbal de conciliation est dressé swhimp. Il doit étre signé par le président, les
membres de la commission et par les parties present leurs représentants. Il doit étre notifié
dans les huit jours suivant la réunion.

La commission de conciliation peut faire des recamdations aux parties en cause ; les
recommandations figureront sur les procés-verbaux.

La non comparution de la partie qui a introduit riequéte aux fins de conciliation vaut
renonciation & la demande.

Dans le cas de non comparution de la partie citéepmmission de conciliation entend l'autre
partie puis décide s'il y a lieu de constater lan mmonciliation ou de provoquer une autre
L 2)
réunion.

@ |es termes « du travail et de la protection seciabnt été modifiés par avenant n° 54 du 18 j@@i1l
@ Dernier alinéa abrogé par avenant n° 54 du 18%@81
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Article 11 - Commission paritaire d'interprétation

(Avenant n° 54 du 18 juin 199%)La commission de conciliation définie a I'artid® ci-dessus
tiendra lieu de commission paritaire d’interprétatprévue par I'article L 132-17<"Z alinéa - du
code du travail, pour régler les différends nésideerprétation de la convention collective. »

Article 12 - Procédures légales de reglement des conflits leattifs

(Avenant n° 54 du 18 juin 199&)Les conflits collectifs qui, pour quelque raispre ce soit, n’ont
pas été soumis a la procédure conventionnelle tdéoirdessus, ou s'ils I'ont été, en cas de non
conciliation, peuvent étre portés devant les ircgariégales prévues aux chapitres Il, Ill, IV et V
du titre Il du Livre V du code du travail, suivdets conditions et les modalités édictées par ces
textes (conciliation, article L 523-1, médiatiomtide L 524-1 ou arbitrage, article L 525-1 du
code du travail). »

Article 13 - Procédure conventionnelle de conciliation des n#its individuels
(Avenant n° 5 du 23 mars 1978l es conflits individuels survenant entre les ayplrs et les
salariés liés par le présente convention peuveast €iumis par accord entre les parties a la

procédure conventionnelle de conciliation préviiardicle 11 ci-dessus. »

En cas de désaccord pour la saisine de la procédurentionnelle, la partie demanderesse peut
porter le litige devant [Avenant n° 54 du 18.juin.199&)conseil des prud’hommes. »
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CHAPITRE IV - PROMOTION ET VALORISATION DE
L’EMPLOI AGRICOLE

(Avenant n° 72 du 21 février 2003 Afin de permettre le financement des actions de
développement, de promotion et de valorisationatagloi salarié agricole, les employeurs et les
salariés participent a ces actions grace a uneilootion fixée a 0,17 % du salaire brut et répartie
de la fagon suivante :

Employeur : 0,17 % x 54,16 % = 0,092 %
Salarié : 0,17 % x 45,84 % = 0,078 %.

Cette contribution est prélevée par la Caisse dwatlité sociale agricole de Tarn-et-Garonne et

reversée a l'association départementale pour I'eimgtl la formation en agriculture (ADEFA)
chargée de mener ces actions. »
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TITRE | - DISPOSITIONS D'ORDRE GENERAL

Article 14 - Exercice du droit syndical dans les entreprises

Il est interdit & tout employeur de prendre en m#ration I'appartenance a un syndicat ou
I'exercice d'une activité syndicale pour arrétes gécisions en ce qui concerne notamment
'embauchage, la rémunération et I'octroi d’avaetagociaux, les mesures de discipline et de
congédiement, la conduite et la répartition dudilala formation professionnelle, I'avancement.

Il est interdit a tout employeur de prélever ledisations syndicales sur les salaires de son
personnel et de les payer aux lieu et place dé-celu

Le chef d’entreprise ou ses représentants ne doéraployer aucun moyen de pression en faveur
ou a I'encontre d’une organisation syndicale quaige.

Il est accordé aux salariés le temps nécessainegssurer leurs obligations syndicales dans une
limite de cing heures par mois. Ces absences rigpasirémunérées et peuvent étre récupérées sur
demande de I'une ou l'autre des parties au contrat.

Sur demande écrite de leur syndicat, les syndigaés mis en congé non rémunéré pendant une
durée supérieure a cinq heures par mois, pour peemn& ceux-ci d'assister aux congres et
assemblées statutaires de leur organisation. Cesneds peuvent étre récupérables dans les
conditions fixées au quatrieme alinéa du présditier

Article 15 - Droit de greve

(Avenant n° 54 du 18 juin 199%)La greve ne rompt pas le contrat de travail $aufe lourde
imputable au salarié. Elle en suspend ses effets. »

Article 16 - Délégués syndicaux

Chaque délégué syndical dispose d'un temps nécessail'exercice de ses fonctions
conformément aux dispositions de l'arti¢evenant n° 35 du 9 novembre 1984) 412-20 » du
code du travail. Il disposera, en outre, de cingrée par mois récupérables sur demande de 'une
ou l'autre des parties au contrat.

(Avenant n° 69 du 10 juin 2002)
1 - Délégués syndicaux d’entreprise

Dans les exploitations agricoles employant habignednt plus de vingt salariés, les organisations
syndicales peuvent désigner leur délégué pouel@gsenter aupres du chef d’entreprise.
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2 - Clauses générales

Les nom et prénoms du délégué syndical sont partésconnaissance du chef d’entreprise par
lettre recommandée avec demande d'avis de récepGopie de cette communication est
simultanément adressée au chef du service dépantainae I'inspection du travail, de I'emploi et
de la politique sociale agricoles.

Le licenciement d’'un délégué syndical ne peut irgeir qu’aprégAvenant n° 54 du 18 juin 1991)
« autorisation » du chef du service départemergdlidspection du travail, de I'emploi et de la
politique sociale agricoles.

Chaque fois qu’'une entreprise aura une sectionicyted le délégué interentreprises de la
circonscription ne pourra intervenir. »

Article 17 - Délégués du personnel

(Avenant n° 54 du 18 juin 1991 Dans chaque exploitation ou établissement ocdupan
habituellement plus de dix salariés, il sera précédaque année a I'élection des délégués du
personnel conformément aux dispositions des asticlé21-1 et suivants du code du travail. »

Article 18 - Formation professionnelle continue

Pour leur formation professionnelle, les travailfesalariés ont droit tout au long de leur vie
active, de s’absenter durant les heures de trpgail recevoir une formation dans un établissement
ayant recu l'agrément de I'Etat sans que le cordeattravail soit rompu, conformément a la
|égislation en vigueur.

(Avenant n° 59 du 20 juillet 1993 Tous les salariés relevant du champ d’applicatenla
présente convention doivent pouvoir bénéficietesiconditions exigées sont remplies, de toutes
les actions de formation prévues au livre IX du eadu travail concernant la formation
professionnelle continue dans le cadre de I'édangiermanente.

Sous réserve des dispositions spécifiques prévaledgs accords professionnels étendus conclus
au niveau national, le financement de cette fownatist assuré dans les conditions prévues aux
articles L 950-1 et suivants du code du travail. »

Article 19 - Comité d’entreprise

(Avenant n° 54 du 18 juin 199K Un comité d'entreprise doit étre constitué dahague
exploitation employant au moins 50 salariés confammnt aux dispositions des articles L 431-1 et
suivants du code du travail. Le financement destin®ns sociales du comité d’entreprise est
déterminé par un accord au sein de I'entreprisegpectant les bases fixées par les articles L 432-
8 et 432-9 du code du travail. »
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Article 20 - Application des lois sociales

Les employeurs et les salariés doivent appliquétsment et de bonne foi les lois et réglements
concernant le régime social en agriculture.

Les employeurs sont responsables de I'immatricutaéit du versement des cotisations sociales
agricoles pour tous leurs ouvriers permanents casionnels.

Les employeurs sont tenus de justifier le tempdraeail de leurs ouvriers pour I'ouverture du
droit aux prestations sociales.

(Avenant n° 35 du 9 novembre 1984%ans préjudice du Traité de Rome en ce qui coades
travailleurs de la C.E.E. et les conventions irdéomales dont pourraient se prévaloir les
ressortissants d’autres pays, il est interdit & @ouployeur d’occuper un ouvrier étranger non muni

du titre l'autorisant a exercer une activité prefeanelle salariée tel que prévu par la
réglementation en vigueur. »

Il est interdit a tout employeur d’occuper un oevrétranger qui n'aurait pas fait I'objet d’'une
visite médicale dans les conditions fixées paétdamentation en vigueur.
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TITRE Il - DISPOSITIONS RELATIVES A L'EMBAU CHE

Article 21 - Age d’admission aux travaux agricoles - emploi@bk jeunes

(Avenant n° 5 du 23 mars 1979) es enfants de I'un ou l'autre sexe ne peuvemrt émployés
avant d'étre régulierement libérés de I'obligatsmolaire, c’est-a-dire avant 16 ans.

Toutefois, les adolescents peuvent accomplir, panlds vacances scolaires, des travaux légers
tels qu’ils sont prévus par I'arrété ministériel @ldécembre 1970 modifié par I'arrété du 13 juillet
1977.

Tout chef d’entreprise qui fait usage de la facultémployer un enfant a des travaux légers
pendant les vacances scolaires doit adresser dudateervice départemental de I'inspection du
travail, de I'emploi et de la politique sociale iagites, au plus tard dans les huit jours suivant
'embauche, une déclaration indiquant les nom, @mé) age et domicile de I'enfant, la période
pendant laguelle celui-ci sera employé dans I'gmise, la nature des travaux qui lui seront
confiés, I'horaire de travail et le montant dedanunération.

Pour les enfants d@&venant n° 54 du 18 juin 199&)13 » & 14 ans, la déclaration doit préciser en
outre que les travaux seront effectués sous lae8lamnce du pere, de la mere ou du tuteur, salarié
de la méme entreprise. »

(Avenant n° 69 du 10 juin 200R)lls ne doivent pas interdire aux intéressés aeéfider jusqu’a
I'age de 16 ans d'un repos effectif d’'une duréetionie qui ne peut étre inférieure a la moitié de la
durée totale de chaque période de vacances. »

Article 22 - Présentation d’'un certificat de travail

(Avenant n° 69 du 10 juin 2002)Lorsque I'employeur engage un salarié, il peugexde lui la
présentation d’un certificat de travail délivré gan dernier employeur. »

Article 23 - Embauchage

Il est interdit d’occuper temporairement ou de quel facon que ce soit des salariés en congés
payes.

Dans le but d’assurer le plein emploi aux ouvriegsicoles de la localité en période de chémage

constaté, il est recommandé aux employeurs d’entgaupar priorité, les ouvriers agricoles en
chémage accidentel.

17



Article 24 - Période d’essaf?

(Avenant n° 54 du 18 juin 199%)Sauf accord entre les parties, tout engageméntoesiu a
I'essai.

La période d’essai est fixée a :

- 1 jour par semaine dans la limite de 12 jours pesircontrats a durée déterminée n’excédant
pas 6 mois,

- 1 mois pour les contrats a durée déterminée dedglsmois,

- 1 mois pour les contrats a durée indéterminée pgssibilité d’'étre renouvelée pour la méme
durée aprés accord des parties.

Pour les contrats a durée déterminée conclus potiramail saisonnier qui ne comportent pas de
terme certain, la période d’essai est fonctionaddurée minimum pour laquelle les parties se sont
engageées et qui est mentionnée au contrat.

Pour les salariés étrangers titulaires d’'un cordeatravail nominatif, la période d’essai n’existe
pas.

Durant la période d'essai, le salarié est payé aux tcorrespondant a la qualification
professionnelle pour laquelle il a été embauchéqualification professionnelle du salarié est
définitivement arrétée a la fin de la période diéss

Article 25 - Etablissement du contrat de travail

(Avenant n° 5 du 23 mars 1978)L'établissement d’'un contrat de travail écrit ebtigatoire
quelle que soit la nature du contrat (contrat &euweterminée ou indéterminée). »

(Avenant n° 59 du 20 juillet 199¥%) Sans préjudice des dispositions spécifiques coank les
contrats de travail d’'un type particulier, notammkss contrats & durée déterminée ou a temps
partiel, 'employeur qui embauche un salarié daiférmer par écrit des conditions applicables au
contrat. »

Ce contrat écrit doit permettre a tout salarié rd’é@hformé sur les éléments essentiels de ses
conditions de travail. Il doit, dans tous les qagciser la date et I'heure a laquelle il preneteff
sa durée, la qualification professionnelle du s@ler sa rémunération.

En outre, sauf en ce qui concerne les contratsagiait dont la durée n’excede pas un mois et/ou
dont la durée de travail hebdomadaire n’excedehpétsheures et sous réserve des dispositions
particulieres relatives aux contrats a durée détgr ce contrat doit étre conforme aux
dispositions contenues dans la directive du comlasilcommunautés européennes n°® 91/533/CEE
du 14 octobre 1991 relative a I'obligation de I'daygur d’'informer le travailleur des conditions
applicables au contrat ou a la relation de travail.

Toute modification de ces éléments devra fairejéblil’'un avenant écrit au contrat remis au
salarié dans le mois qui suit la date d’effet dentadification concernée . Cette disposition n'est
pas obligatoire si la modification a pour seulégioe une modification des dispositions
|égislatives , réglementaires ou de la présentgeartion collective. »

@ Larticle 24 « recrutement aprés licenciement puotif économique » est abrogé et remplacé par
l'avenant n° 54 du 18 juin 1991
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Article 26 - Suspension du contrat

1 - Maladies et accidents de la vie privée

(Avenant n° 35 du 9 novembre 198d)e salarié qui a interrompu son travail pour eads
maladie ou d’accident de la vie privée, reprend aacien emploi de plein droit sous réserve que
l'incapacité de travail n'ait pas excédé 3 moissgmutifs ou non dans les 12 mois précédents. Au-
deld de cette période, si le salarié est toujoursaeét de travail médicalement justifié, le
licenciement peut intervenir si 'employeur doitypeoir a son remplacement, sous réserve de
I'observation des dispositions réglementaires aveationnelles.

2 - Accidents du travail et maladies professiom@sll

Le contrat de travail du salarié victime d’'un aecitidu travail, autre qu’un accident de trajet, ou
d’'une maladie professionnelle est suspendu penadahitrée de I'arrét de travail ainsi que pendant
le délai d'attente et la durée d'un stage de réatiap, de rééducation ou de formation

professionnelle jugé nécessaire par la COTORERpon@ment a la loi n° 3 du 7 janvier 1981.

Pour la victime d’'un accident de trajet, le contratst suspendu que pendant un délai de six mois
consécutifs ou non dans les 12 mois précédentslaudliquel elle peut étre licenciée, sous
réserve de I'observation des dispositions régleaisgs et conventionnelles, si I'employeur doit
pourvoir & son remplacement.

3 - Protection de la maternité, de I'adoption etagadion des enfants

Les regles particuliéres de protection de la métgrde I'adoption et de I'éducation des enfants
sont fixées par les articles L 122-25 a L 122-3Zadlde du travail.

4 - Service national, service préparatoire et rhppas les drapeaux

Toute décision contractuelle doit tenir compte diges particuliéres applicables aux personnes
intéressées par le service national, aux jeunes getreints aux obligations imposées par le
service préparatoire et aux hommes rappelés aicearational telles qu’elles sont prévues par les
articles L 122-18 et suivants, R 122-7 et R 122+&alde du travail. ¥

Article 27 - Frais d'emménagement et de voyage

(Avenant n° 5 du 23 mars 19789)Les frais demménagement, aprés la période d,edsa
ouvriers permanents a temps complet, c’est-a-diteest que les saisonniers et les ouvriers
permanents a temps partiel, sont a la charge d®layeur. lls couvrent les frais de voyage de
I'ouvrier et de sa famille et les frais de transmhr mobilier dans la limite de 50 kilométr@s.

En cas de départ volontaire et sans motif valablsadarié ou de son renvoi pour faute grave dans
les douze mois, l'intéressé devra rembourser &s éngagés par I'employeur au prorata du temps
restant a courir jusqu’au dernier jour du douziémas suivant 'embauchage sous réserve de
I'application des articles L 145-1 et suivants €14%-1 et suivants du code du travail. »

@ Dernier paragraphe supprimé par avenant n° 69duiti 2002
@ Les termes « les journaliers » supprimés par aerfa69 du 10 juin 2002
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Article 28 - Registre unique du personnel

(Avenant n° 54 du 18 juin 199&)Tout employeur de main-d’ceuvre doit tenir, comfément aux
dispositions de Il'article L 620-3 du code du tr&vain registre unique du personnel sur lequel
doivent figurer, des leur embauche, les noms etqnd de tous les salariés, ainsi que les mentions
obligatoires prévues par 'article R 620-3 du cdderavail.

Le registre unique du personnel doit étre tenu didposition des délégués du personnel et des

fonctionnaires et agents chargés du contrble dédiementation du travail et de la protection
sociale agricole. »
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TITRE Il - DISPOSITIONS RELATIVES A L'EXER CICE
DE L'EMPLOI

CHAPITRE | - DEFINITION DES EMPLOIS

Article 29 - Classification des emplois et coefficients hiérehiques

(Avenant n° 67 du 27 juillet 2001)

21

« Niveau | : Emplois d’exécutants

Echelon 1 (coefficient 100)

& Manceuvre: salarié effectuant des taches d'exécution fadidles que la tailler
(tailleur débutant), la cueillette et I'éclaircigeades fruits, le ramassage des fruits
légumes, la castration du mais, les soins aux aninselon des consignes précises 9
simple démonstration, sans avoir a faire preuveitiitive et sans conséquence sur
plan économique et la sécurité des personnes.

< Employé de bureausecrétaire, exécutant des tdches administrasiraples sans
avoir a faire preuve d'initiative.

Echelon 2 (coefficient 110)

@ Manceuvre salarié dans I'entreprise ayant acquis une tegiensupplémentaire par |
pratique, pouvant utiliser des machines de maniesierple, exécutant son travail selg
des consignes précises ou sous surveillance frémupouvant étre occasionnelleme
appelé a conduire un tracteur pour de simples wawa a conduire la plate-formg
d’assistance pour travaux de vergers.

& Chargeur et ramasseur de volailles

< Employé de bureaudactylographe travaillant sur ordinateur, tnaiémt de texte.

< Tout autre salari@pres un an d’ancienneté dans I'entreprise.
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Niveau Il : Emplois spécialisés

Echelon unique (coefficient 130)

& Salarié de polyculture élevagéfectuant des travaux agricoles a partir de corsig
précises et sous surveillance intermittente, sacbamduire le tracteur avec des outi
portés ou attelés.

< Aide-maraicher, aide-viticulteur, aide-arboriculteexécutant des travaux agricole
ayant acquis une certaine habitude de ces travaueseexécutant correctement s
indications d’un autre ouvrier, d'un cadre ou dariployeur, conducteur de tracteur.

Titulaire d'un dipléme de taille, d’'un certificattastant d’'une formation professionnelle

spécifique et d’'une pratique professionnelle d’'anla diplome étant le CAPA.

Is

Sy
Ur

< Aide-vacher, aide-berger, aide-porclaiiant principalement aux soins des troupeaux

et a la traite, pouvant par ailleurs participer divers travaux simples de I'exploitation,

conducteur de tracteur.

< Aide-gaveur

& Conducteur de tracteur dans une entreprise dewxaagricoles ou une CUMA
assurant I'entretien courant du matériel dont e,

@ Caristeayant I'autorisation de conduire les chariots endtteurs.
@ Salariéparticipant dans une ferme-auberge, a la prépardts repas et au service.

< Employé administratifpouvant étre chargé d'établir les bulletins deepat les
factures.

< Salariéexercant un emploi correspondant au référentidlriggue du CAPA.

& Conducteudébutant de moissonneuse-batteuse, d'ensileuauwdmoteur.

Niveau Il : Emplois qualifiés

Echelon 1 (coefficient 150)

& Salarié-maraicher, arboricole ou viticokeffectuant les différents travaux d
I'exploitation a partir d'instructions.

@ Salariéparticipant a I'accueil, a la réservation et ptéparation des repas dans Un

gite rural, un camping a la ferme, un relais éqeest une ferme-auberge.

& Salariéeffectuant I'abattage, le plumage, I'éviscératilangdécoupe et éventuellemer
la cuisson et la mise en conserve des volailles.

& Gaveur qualifié

< Vacher, porcher, bergeassurant les soins ordinaires a donner au troupeau

@ Conducteur de tracteur affirne®nduisant un tracteur avec des outils portégtelea,

—*
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capable de régler les instruments dont il est @else servir, possédant ds
connaissances mécaniques et assurant I'entretisordmatériel.

@ Conducteurde poids lourd, conducteur de moissonneuse-battedignsileuse et
d’engins automoteurs, et de « super-lourds ».

@ Caristeapres un an d’'ancienneté, capable de gérer lelsssto
& Secrétaire comptablenaitrisant le logiciel informatique (déclaratiods salaires),

assurant le secrétariat de I'exploitation ou detteprise, capable d’exécuter tous |
travaux de comptabilité sous la direction d’un ctabpe ou d’'un aide-comptable.

< Salarié titulaire du CAPA ou exercant un emploi correspartdau référentiel
technique du BEPA.

Echelon 2 (coefficient 165)
@ Salarié viticole ou arboricolsachant organiser son travail et préparer legetnaints,

pouvant exécuter I'ensemble des travaux qui luitsoonfiés et s'adapter au
changements survenus lors de I'exécution du travail

< Vacher, berger, porcheachant organiser son travail, pouvant exécutas€mble des
travaux qui lui sont confiés et s’adapter aux cleamgnts survenus lors de I'exécution (
travail.

@ Conducteur d’engins automoteummutement qualifié, ayant la responsabilité
chantier (moissonneuse-batteuse, corn-picker, machi vendanger...), capable d’s
assurer I'entretien et le petit dépannage, ayamidirise de I'informatique embarquée.

& Caristeaprés 2 ans d’ancienneté, capable de gérer leksstassurant I'entretien dg
son chariot automoteur.

< Chauffeur livreur dans une exploitation de maraichage, de viticaltwu
d’arboriculture, responsable de la préparation a@eamandes, ayant des connaissan
informatiques.

< Employé administratiissurant le secrétariat de I'exploitation ou @atfeprise.

< Salariétitulaire du BEPA ou de niveau BEPA aprés 2 amcdienneté au minimurm
dans I'entreprise.

Niveau IV : Emplois hautement qualifiés

Echelon 1 (coefficient 180)

& Salarié polyculteur, viticulteur, éleveur, gavemaraicher, arboriculteur, hauteme

qualifié, capable, en raison de ses connaissances appmredonid prévoir et d'effectuef

les travaux de I'exploitation, pouvant en I'abseded’employeur ou du cadre, surveillg
et guider les autres employés de I'exploitatiorpatde de prendre des initiatives po
organiser leur travail.

@ Mécanicien dans une entreprise de travaux agricoles ou un®dAClayant la
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@ Salariéexercant un emploi correspondant au référentidinigcie du BTA.

& Comptablecapable de traduire en comptabilité toutes les atjpdrs (agricoles,
horticoles, commerciales ou financieres) ayant d&sercussions financieres pou
I'entreprise, de les composer et des assembler pouvoir en tirer des balances, d¢
statistiques, des prévisions de trésorerie, etcvedli BTA.

Echelon 2 (coefficient 190)
& Salariépouvant assurer la relation avec les fournissetitss clients, la gestion de
approvisionnements ou des commandes, le suivi igebrou économique des activité

ou I'enregistrement des données sur informatique.

@ Salarié titulaire du BT®u de niveau BTS aprés au minimum un an d’ancténtens
I'entreprise. »

2S
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CHAPITRE Il - REMUNERATION

Article 30 - Détermination du salaire

Le salaire horaire est fixé en application desakgjpns de I'annexe I1f"

Article 31 - Salaire des jeunes ouvriers

Le taux des salaires applicable aux jeunes ouvdermoins de 18 ans est fixé comme suit par
rapport au SMIC :

-avant17 ans :80 %
-de 17 a 18 ans: 90 %.

Cet abattement est supprimé pour les jeunes tlewesl justifiant de 6 mois de pratique
professionnelle.

Toutefois, a égalité de qualification professiofmel de rendement, les jeunes ouvriers percoivent
le salaire de leur catégorie sans abattefflent.

Au-dessus de 18 ans, les jeunes ouvriers percdvealaire de leur catégorie sans abattement.

Article 32 - Apprentissage

(Avenant n° 26 du 10 décembre 1982)es dispositions relatives a I'apprentissage sefies
fixées par le titre %L du livre ' du code du travail. »

Article 33 - Travaux pénibles, dangereux, insalubres

Les salariés effectuant des travaux pénibles, dangeou insalubres, bénéficieront d'une
majoration de salaire dont le taux devra étre inélidans le contrat de travail écrit.

Article 34 - Salaire des travailleurs handicapés

(Avenant n° 5 du 23 mars 1979} es conditions d’emploi et de salaire des perssrrandicapées
doivent étre précisées dans un contrat de trawetl ¢ ©

@ Article 31 « Permanence de I'emploi » suppriméagamant n° 69 du 10 juin 2002

@ e terme « ouvriére » est abrogé par avenant mfu548 juin 1991

® Le membre de phrase « qui est établi aprés avisielide service.....agricoles » est supprimé pamaae
n° 69 du 10 juin 2002

25



Article 35 - Remboursement de frais

Les dépenses engagées par le salarié et payéehiipaont remboursées par I'employeur
immédiatement et au plus tard a la plus prochathéance de paye.

Article 36 - Prime d’ancienneté

Tous les salariés, cadres ou non, bénéficient dauggnentation de salaire de 1 %, 2 %, 3,5 % et
5 % aprés 3 ans, 5 ans, 10 ans et 15 ans d’'antéer@ette prime est appliquée au salaire brut de
l'intéresse.

(avenant n° 69 du 10 juin 2002)Les périodes s’entendent pour une durée d’engploiinue ou
non dans la méme exploitation, avec prise en congdearréts de travail consécutifs a un accident
du travail autre gu’'accident de trajet, a une nialpdofessionnelle ou a une maternité. »

Article 37 - Garantie de maintien du salaire en cas d’'arrét d travail pour maladie ou
accident de la vie privée et maladie professionnellou accident du travail

(Avenant n° 74 du 10 mars 2004))
« 1 - Affiliation

Est obligatoirement assujetti au régime de prévogaoncerné, tout salarié non cadre travaillant
dans une ou plusieurs exploitations ou entreprgsedes a l'article 1 « champ d’application
professionnel » et a l'article 7 « champ d’apgima territorial » ainsi que tout apprenti visé a
l'article 4 justifiant d’'une ancienneté d'un an. »

2 - Droit aux prestations

En cas d'arrét de travail pour cause de maladegaitient de la vie privée, d’accident du travail,

de trajet ou de maladie professionnelle, médicatemestifié dans les conditions prévues par la

|égislation sociale, tout salarié affilié bénéficie

- acompter du premier jour d'arrét en cas d’accidéattravail, de trajet ou de maladie
professionnelle,

- et a compter du°8°jour d’arrét dans les autres cas,

d'indemnités journalieres complémentaires a cellessées par la caisse de mutualité sociale

agricole de sorte que l'indemnisation globale badit égale a :

% 90 % du salaire retenu pour le calcul des indefarjdurnalieres légales
pendant 90 jours,

Y 66,66 % de ce méme salaire jusqu’au®38Bur d’arrét.

Le montant de l'indemnisation globale nette ne put supérieur au salaire net de cotisations
sociales retenu pour le calcul des indemnités mlieres légales.

Les indemnités journalieres complémentaires sontsées pour le compte de AGRI-
PREVOYANCE par la caisse de mutualité sociale aigiaux salariés bénéficiaires de la garantie
conjointement aux indemnités journaliéres et sedlanéme peériodicité.

Les indemnités journalieres complémentaires ne nsesgrvies qu’aux salariés concernés
demeurant sur le territoire de I'Union Européenaeadt I'arrét de travalil.
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3 - Cotisations

Le taux de la cotisation destinée a la couverter&icapacité temporaire pendant les 90 premiers
jours d’'indemnisation est fixé a 0,66 % de la trensous plafond de la sécurité sociale.

Le taux de la cotisation destinée a la couverteréidcapacité temporaire du YT jour jusqu'au
365 jour d’indemnisation est fixé a 0,13 % de la tlesous plafond de la sécurité sociale.

La répartition de la cotisation globale pour leaficement de la garantie maintien du salaire est
décidée ainsi qu'il suit :

- employeurs : 54,16 % soit 0,43 %
- salariés : 45,84 % soit 0,36 %.

Dans ce cadre, les cotisations destinées a la towwales dépenses consécutives aux accidents du
travail et maladies professionnelles, celles réstiltie I'extension a l'agriculture de l'accord de
mensualisation et celles destinées au financenetiagsurance des charges sociales patronales
dues pour les indemnités complémentaires sontldaye exclusive de 'employeur.

Un réexamen du régime de prévoyance est effecugdlés 3 ans sur la base des résultats qui sont
communiqués chaque année par linstitution de prawvee.

4 - Organismes de prévoyance

Les indemnités journalieres complémentaires squaaes en charge par AGRI PREVOYANCE,
21 rue de la Bienfaisance, 75008 PARIS, institutdn prévoyance aupres de laquelle tout
employeur lié par la présente convention est teladhdrer pour I'ensemble de ses salariés
concernés par la garantie de maintien du salaidessus décrite.

Un accord collectif d’'adhésion conclu entre partigmataires de la convention collective et AGRI
PREVOYANCE définit les conditions et modalités degestion confiée a cette institution contre
la perception de cotisations.

Sont dispensés de I'obligation d’adhérer a AGRI PREANCE les employeurs qui justifient

d’'une adhésion antérieure a la date de prise d'dHe présentes dispositions aupres d’'une autre
institution de prévoyance assurant des prestatiopérieures. »
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CHAPITRE Il - AVANTAGES ET FOURNITURES EN NA TURE

Article 38 - Nourriture

(Avenant n° 5 du 23 mars 197®)_es ouvriers travaillant d’'une facon continue zhemployeur,
nourris par celui-ci pendant les jours ouvrableyvent prétendre étre nourris les dimanches et
jours de féte.

(Avenant n° 69 du 10 juin 200R2)Le salaire de I'ouvrier nourri est calculé enulédnt du salaire
net (salaire brut moins la part ouvriere de catiset sociales) la valeur de la nourriture évaluée
forfaitairement, conformément a I'annexe Il dglésente convention collective. »

(Avenant n° 5 du 23 mars 1979V« repas est évalué a 40 % pour le déjeuner énér dt a 20 %
pour le petit déjeuner de la valeur journaliérdéadeourriture.

Lorsque les membres de la famille sont nourrisalaur de la nourriture est appréciée de la fagon
suivante :
- conjoint ou autre personne de plus de 14 ansittant ou non sur I'exploitation :
valeur égale a celle fixée ci-dessus
- enfant de moins de 2 ans : néant
-enfantde2a5ans: 25%
- enfant de 6 a 14 ans : 50 %. »

Article 39 - Logement de fonction

(Avenant n° 18 du 4 septembre 1981)
« 1 - Logement ouvrant droit a 'allocation de |owmnt

Le montant de la retenue sera fixé de gré a gré.

2 - Logement n'ouvrant pas droit a I'allocationldgement

Pour un logement vide, la retenue sera égale atamioprévu a I'article 2 d@avenant n° 75 du 10
mars 2004x I'annexe Il » de la présente convention colkexti

Si le logement est meublé, la valeur telle qu’eBeappréciée ci-dessus est augmentée de 25 %.
Lorsque les salariés saisonniers sont logés eniddé retenue sera égale pour chacun des salariés
logés collectivement, conformément a l'arrété mtefieal 208 du 26 janvier 1979, a 50 % de la

valeur du logement individuel meublé.

3 - Etat des lieux

Un état des lieux doit étre dressé lors de la miseharge, en double exemplaire, sur papier libre.
Si I'état des lieux n'a pas été établi d'un comnagnord entre les parties au moment de la prise de
possession du logement, aucune indemnité pour ditiwa ou détérioration ne peut étre réclamée

a la partie prenante sauf si I'employeur peut aggpola preuve de la dégradation ou de la

deétérioration.
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Le logement de fonction étant un accessoire ddrealdoit étre libéré a la date a laquelle le
contrat cesse d’avoir effet.

La valeur mensuelle du logement est déduite direalachaque paie de méme périodicité. »

Article 40 - Bois de chauffage et de cuisine

L'employeur pourra indiquer a son salarié le basimpson usage personnel qui sera faconné par
celui-ci en dehors des heures de travail, quand fera pas fourni par I'exploitant.

L'évaluation de cet avantage se fera de gré asgitque le salarié coupe le bois lui-méme ou que
le bois soit coupé par un autre, en fonction dgukntité et de la nature du bois utilisé.

Article 41 - Blanchissage - raccommodage

Lorsque I'ouvrier bénéficie du blanchissage et docommodage, il supporte a ce titre, sur son
salaire, une retenue mensuelle égale au montavit gréarticle 2 dglavenant n° 75 du 10 mars
2004)« I'annexe 1l » de la présente convention colkexti

Article 42 - Electricité - eau courante - combustible

L'employeur retiendra sur le salaire de I'ouvriarvaleur réelle de I'électricité, de I'eau et du
combustible. A défaut, un forfait pourra étre foe& gré a gré.

Article 43 - Terrain cultivable

En cas de fourniture d’'un terrain cultivable, ldeva de la terre est fixée de gré a gré. Le terrain
alloué est mis en valeur en dehors des heuresadailtavec ou sans I'outillage de I'employeur.
L'outillage de I'employeur ne peut étre utilisé guéc son accord.

Article 44 - Basse-cour

L'ouvrier élevera volailles, porcs, etc. ..., sutaisation expresse de I'employeur. La valeur de
cet avantage se fera de gré a gré notamment ldrgguira fourniture de grain.

Article 45 - Evaluation et reglement des avantages en nature

Les produits fournis par I'employeur sont évaluéspaix de vente a la production s’ils sont
récoltés sur I'exploitation, au prix de vente &déemsommation dans le cas contraire.
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Article 46 - Déduction de la valeur des avantages en nature

La valeur des avantages et fournitures en natlleepe’elle résulte du présent chapitre est déduite
du salaire net imposable.

Article 47 - Frais de déplacements

Le remboursement des frais de déplacements de®ésaten cadres pour se rendre au travail ou

dans 'exercice de celui-ci sera décidé de gré&a gr
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CHAPITRE IV - TEMPS DE TRAVAIL - HEURES SUPPLEMENTAIRES
DUREE MAXIMALE DU TRAVAIL - TRAVAIL A TEMPS CHOISI
AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL - REPOS HEBD OMADAIRE
JOURS FERIES - ABSENCESY

(Avenant n° 69 du 10 juin 2002)
Article 48 - Temps de travail

Article 48.1 - Définition de la durée normale dravail effectif
La durée normale du travail effectif est fixée ah@bres par semaine.

La durée du travail effectif est le temps pendaqtél le salarié est a la disposition de I'employeu
et doit se conformer a ses directives sans powragjuer librement a des occupations personnelles.

Le temps nécessaire a la restauration ainsi quéefeps consacrés aux pauses sont considérés
comme du travail effectif lorsque les criteres diéfa I'alinéa précédent sont réunis.

Article 48.2 - Présences ne constituant pas davail effectif

Méme lorsqu'ils font l'objet d'une rémunérationagaplication de stipulations conventionnelles ou
contractuelles ou conformément aux usages, nepssntonsidérées comme travail effectif :

- le temps nécessaire a la restauration et les teamsmacrés aux pauses ainsi qu'aux trajets entre le
siege de l'entreprise ou de I'établissement étlede travail lorsque les critéres définis anédi 2
de l'article 49.1 ci-dessus ne sont pas réunis ;

- les périodes d'inaction déterminées par l'arBatiel décret n°® 97-540 du 26 mai 1997,

- le temps nécessaire a I'habillage et au déshgbill@ependant, lorsque le port d'une tenue de
travail est imposé sur le lieu de travail par dspakitions Iégislatives ou réglementaires, par des
clauses conventionnelles, le réglement intérieur leucontrat de travail, ce temps fait
obligatoirement l'objet de contreparties soit séugne de repos, soit financieres, devant étre
déterminées par convention ou accord collectif @léfaut par le contrat de travail. Il est précisé
que lorsque le salarié effectue des travaux salissénumérés dans l'arrété du 3 octobre 1985
modifié, le temps passé a la douche ainsi qu'abhatditage et a I'habillage est rémunéré au tarif
des heures normales de travail sans étre compgialaurée du travail effectif.

Article 48.3 - Périodes d'astreinte

Des périodes d'astreinte peuvent étre utiliséefoomément aux dispositions de l'article 6.3 de
I'accord national du 23 décembre 1981 annexé eékepte convention.

@ Chapitre modifié par avenant n° 69 du 10 juin 2002
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Article 48.4 - Heures de travail perdues récupiles
Les heures perdues en dessous de la durée légaieveil & la suite d'une interruption collective
résultant de causes accidentelles, dintempériete @as de force majeure, pour cause d'inventaire,
pour cause de féte locale ou coutumiére, ou aa%eon du chdémage d'un "pont", c'est-a-dire d'un
jour ou de deux jours ouvrables compris entre um férié et un jour de repos hebdomadaire ou
d'un jour précédent les congés annuels, peuveatrétupérées dans les conditions déterminées
par l'article 6 du décret n° 97-540 du 26 mai 1997.
Ces heures sont payées au tarif normal, a titvaukz, avec la paie du mois au cours duquel elles
ont été perdues.
Article 49 - Heures supplémentaires

Article 49.1 - Définition des heures supplémentedr

Les heures supplémentaires sont celles qui soattaffes au-dela de la durée normale du travalil
effectif.

Article 49.2 - Rémunération des heures suppléménmts
Les heures supplémentaires font I'objet :

1 - D'une bonification entre 36 et 39 heures.

Chacune des quatre premiéres heures supplémeretigesiées au-dela de 35 heures donne lieu a
une bonification de 25%. Apres consultation desarg&d concernés, cette bonification est
attribuée :

- soit par le versement d'une majoration de salgiaéeéa 25 %

- soit sous la forme d'un repos payé d'un quart cehear heure supplémentaire

A titre transitoire, pendant la premiére année aurg de laquelle la durée normale du travail
applicable dans I'entreprise est fixée a 35 heladmnification ci-dessus prévue est fixée a 10 %.

2 - D'une majoration pour heures supplémentairesedaide la 39" heure.

Chacune des quatre heures supplémentaires effectwégela de la quatrieme donne lieu a une
majoration de salaire de 25 %, et les heures si@sanune majoration de 50 %.

Les employeurs peuvent conclure par ailleurs deserttions de forfait en heures conformes aux
limites fixées par I'accord national du 23 décemb®81, avec ceux de leurs salariés qui sont
responsables de l'organisation de leur horaireadeit.

Article 49.3 - Repos compensateur
Un repos compensateur annuel en cas d'heures swpphires est di au salarié dans les

conditions prévues a l'article 7.4 de l'accordarati du 23 décembre 1981 annexé a la présente
convention.
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Article 50 - Durée maximale du travail
Article 50.1 - Heures de travail prises en compns la durée maximale

Les dispositions du présent article relatives dusée maximale du travail visent les périodes de
travail réellement effectuées. Les périodes asSemila des périodes de travail effectif en

application des dispositions Iégales réglementamesonventionnelles ne sont pas considérées
comme des périodes de travail effectué.

La période annuelle visée par le présent artidelé®rminée conformément aux dispositions du
dernier alinéa de l'article 7-4 de I'accord natloda 23 décembre 1981 annexé a la présente
convention.

Article 50.2 - Durée maximale quotidienne

La durée maximale quotidienne de travail effedfifi est fixée a dix heures par l'article L 713-.2
du code rural, peut étre dépassée dans les cameties conditions déterminées par le décret n°
97-541 du 26 mai 1997. Par dérogation aux disporsitde ce décret, le nombre global d'heures de
dépassement au-dela de dix heures ne peut étreiesupa 50 par période annuelle telle que
définie a l'article 7-4 de I'accord national du@embre 1981 annexé a la présente convention.

Article 50.3 - Durée maximale hebdomadaire

En application de l'article L 713-13 du code rufaldurée maximale hebdomadaire est fixée a 48
heures. Cependant, les exploitations et entrepaggsoles peuvent étre autorisées a dépasser le
plafond de 48 heures selon la procédure définiaréicle 9 du décret n° 75-956 du 17 octobre
1975. La demande de dérogation est adressée audohsérvice départemental du travail, de
'emploi et de la politique sociale agricoles spar I'employeur, soit par l'organisation
représentative des employeurs concernés.

(Avenant n° 72 du 21 février 2003)
Article 50.4 - Durée maximale annuelle

Sous réserve du respect des dispositions de l&aitig13-13 du code rural relatif a la limitation a
44 heures de la durée hebdomadaire moyenne ddl ttal@ulée sur douze mois consécutifs, la
durée maximale annuelle de travail est fixée parddicles 8.4 et 8.5 de l'accord national du
23 décembre 1981 annexé a la présente convention.

Article 50.5 - Dérogations aux durées hebdomadaimoyennes et absolues
Les dérogations aux durées hebdomadaires moyehmds@ues fixées par l'article L 713.13 du
code rural sollicitées par les employeurs et acgsgar le service ITEPSA, seront communiquées
par écrit aux salariés concernés dans les expitaet établissements agricoles ou n'existe ni
comité d'entreprise ni délégué du personnel.
Article 51 - Travail a temps choisi

Article 51.1 - Horaire individualiseé
Pour répondre a la demande des salariés les empsogeuvent pratiquer des horaires de travail

individualisés selon les modalités prévues a téth.1 de I'accord national du 23 décembre 1981
annexé a la présente convention
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Article 51.2 - Contrat de travail a temps partiel

Le contrat de travail & temps partiel est concliorsées modalités figurant a l'article 9.2 de
I'accord national du 23 décembre 1981 annexé Békepte convention

Article 51.3 - Contrat de travail intermittent

Il est possible de conclure un contrat de travaiérimittent conformément aux dispositions de
I'article 9.3 de I'accord national du 23 décemi®81lannexé a la présente convention.

Article 52 - Aménagement de la durée de travail
Article 52.1 - Réduction du temps de travail sdosme de repos

La réduction de la durée hebdomadaire de travaill’année, en tout ou partie, en deca de
39 heures, peut étre réalisée dans les conditighaigs a l'article 10.1 de Il'accord national du
23 décembre 1981 annexé a la présente convention.

Article 52.2 - Repos compensateur de remplacement

Apres consultation de chacun des salariés congdmpaiement des heures supplémentaires peut
étre remplacé par un repos payé dans les condji@vsies a I'article 10.2 de l'accord national du
23 décembre 1981 annexé a la présente convention.

Article 52.3 - Travail par cycle

Le travail par cycle peut étre mis en place sedsnrhodalités prévues a l'article 10.3 de l'accord
national du 23 décembre 1981 annexé a la présenteation.

Article 52.4 - Annualisation de la durée de travai

L'annualisation de la durée du travail peut étresamien place en observant les
prescriptions de l'article 10.4 de l'accord natioda 23 décembre 1981 annexé a la présente
convention.

Article 53 — Repos hebdomadaire

(Avenant n° 72 du 21 février 2003)
Article 53.1 - Repos hebdomadaire

Le repos hebdomadaire est tel que fixé par leslestL 714.1 et L 714.2 du code rural .

Le salaire d0 pour le travail effectué le dimanes¢ majoré de 50 %. Cette majoration ne se
cumule pas avec les majorations pour heures suppléimes.

Sous réserve du respect des dispositions du déer@6-957 du 17 octobre 1975 fixant les
conditions d’application des articles L 714-1 a 1473 du code rural relatifs au repos
hebdomadaire en agriculture, les dérogations aosrépminical seront communiquées par écrit
aux salariés concernés dans les exploitations #epises agricoles ou n'existe ni comité

d'entreprise ni délégué du personnel.
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Article 53.2 - Jours fériés

Tous les jours fériés légaux sont chdmeés et paydgu'ils tombent un jour normalement ouvré
dans l'entreprise.

Les jours fériés légaux sont & janvier, lundi de Paques;'Imai,8 mai, Ascension, lundi de
Pentecote, 14 juillessomption, Toussaint, 11 novembKznél.

La rémunération des jours fériés Iégaux, autreslguE mai, est égale au produit du nombre
d'heures de travail perdues du fait du jour féni@ncé par le montant du salaire horaire de base.

Le 1* mai est un jour férié chomé et payé conformémanrtdispositions des articles L 222-5 et
suivants et R 222-1 du code du travail.

Si pour une raison exceptionnelle, le salarié it@van jour férié chomé autre que & tai, sa
rémunération est majorée de 50 %. La majorationhdgeses ainsi effectuées ne se cumule pas
avec celles pouvant résulter de la durée normateagail au titre des heures supplémentaires.

Les heures perdues du fait du chémage d'un joiér lfégal ne sont pas récupérables.

La rémunération des jours fériés chdmés n'est déeaqu'aux salariés présents le dernier jour de
travail précédant le jour férié et le premier joui fait suite, sauf autorisation d'absence.

Lorsque l'ancienneté du salarié dans I'entrepssén&rieure & un mois de date a date lors de la
survenance d'un jour férié légal chémé, les indé¥arde jour férié versées au cours du mois ne
peuvent pas dépasser au total 3 % du montantiotshlaire paye.

Article 54 - Absences

Toute absence doit étre autorisée ou motivée. drimation, sauf cas d'urgence, doit étre
demandée a I'employeur I'avant-veille du premiar plabsence. Aprés entente entre employeur et
salarié, les heures de travail perdues peuventrétplacées par un temps de travail équivalent.
Toute absence non récupérée entraine la pertdadtesaférent a la durée de I'absence.

Les employeurs ne doivent pas s'opposer a l'absdackurs ouvriers lorsque ceux-ci sont
convoqués aux réunions des commissions prévuekepdextes législatifs ou réglementaires en
vigueur ou par la présente convention.
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CHAPITRE V - CONGES PAYES®

(Avenant n° 69 du 10 juin 2002)
«Article 55 - Congés payés

Article 55.1 - Durée du congé annuel payé

Le salarié qui, au cours de I'année de référencéfig¢ avoir été occupé chez le méme employeur
pendant un temps équivalent & un minimum d'un meitravail effectif, a droit a un congé paye
dont la durée est déterminée a raison de deux giudemi ouvrables par mois de travail, sans que
la durée totale du congé exigible puisse excédatdrjours ouvrables.

La durée des congés est augmentée de deux jo@s\dpgt ans de services continus ou non chez
le méme employeur sans que cette augmentationepodster a plus de 32 jours ouvrables la durée
considérée, conformément au chapitre 3 de l'accational du 23 décembre 1981, ou se cumuler
au-dessus de ce chiffre avec l'augmentation régutait d'accords individuels ou collectifs de
travail, soit des usages.

L'indemnité de congés payés prévue par les articig®3-11 et suivants du code du travail doit
étre versée a tous les salariés, y compris augrsaess.

Article 55.2 - Prolongation conventionnelle de taurée du congé payé
La durée annuelle peut étre majorée, notammerdisorr de I'age ou de l'ancienneté.
Article 55.3 - Période et date des congés payés

La période des congés et la date de départ en comgdixées en application des articles L 223-7,
L 223-7-1 et L 223-8 du code du travail.

Article 55.4 - Ordre de départ en congé

L'ordre de départ en congé est fixé sur accordigisfade I'employeur et du salarié. En cas de
désaccord, I'employeur fixe la date de départ emg&oen tenant compte de l'ancienneté du
bénéficiaire, de sa situation de famille et de &xeassité d'assurer de facon convenable les
différents travaux dans le dit établissement.

(Avenant n° 72 du 21 février 2003)
Article 55.5 - Congés spéciaux

En plus des autorisations d'absences prévuesapaié¢ L 226-1 du code du travail, il sera accordé
aux salariés a l'occasion des événements famitivagres :

- 1 jour pour le décés du pere ou de la mere sarditmond'ancienneté, plus 2 jours aprés
un an d’'ancienneté

- 2 jours pour le décés du conjoint ou d'un partenaians le cadre du pacte civil de
solidarité (PACS) ou d'un enfant sans conditiomd@nneté, plus 1 jour apres 1 an
d'ancienneté,

@ Remplacé par avenant n° 69 du 10 juin 2002

36



- 1 jour pour le décés du fréere ou de la sceur apnésigd'ancienneté,

- 1 jour pour le déces du beau-pere ou de la belle-mgrés 3 mois d'ancienneté, plus 2
jours apres 1 an d'ancienneté,

- 1 jour pour tout salarié ou apprenti agé de 16 aaB$ participant a I'appel de
préparation a la défense.

L'indemnité attribuée a ce titre sera calculéelalrase du salaire journalier afférent & la période
au cours de laquelle est pris le congé exceptionnel

Article 55.6 - Congés de naissance et d'adoption

Tout salariéa droit & un congé supplémentaire a l'occasiorhdgue naissance survenue a son
foyer ou de l'arrivée d'un enfant placé en vueamheasloption.

La durée de ce congé est fixée a trois jours. (&S jours peuvent étre consécutifs ou non apres
entente entre I'employeur et le bénéficiaire, ndmivent étre inclus dans une période de quinze
jours entourant la date de naissance ou d'adoption.

La réemunération de ces trois jours est égale aireafjui serait percu par l'intéressé pour une
période de travail égale située a la méme époque.

Article 55.7 - Congés d'éducation ouvriere et figmation syndicale et congés
de formation de cadres et animateurs de la jeunesse

Ces congés seront pris conformément a la réglenm@min vigueur.

Article 55.8 - Fractionnement du congé payé
La partie du congé qui excéde vingt-quatre jourgahies peut étre fractionnée sans ouvrir droit &
des congés supplémentaires dits de fractionnermerttongé d'une durée supérieure a douze jours

et inférieure a vingt-cing jours ouvrables peueétactionné dans les conditions fixées a l'article
L 223-8 du code du travail. »

@ Les termes « chef de famille » ont été supprinaésapenant n° 72 du 21 février 2003
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CHAPITRE VI - MODALITES DE PAIEMENT DES SALAI RES

Article 56 - Périodicité des réglements de salaires

La paie se fera au siege de I'exploitation pentisheures de travail, a échéance de chaque mois
civil.

Les salariés ont la possibilité de percevoir unngmte sur le salaire di pour le travail effectué
jusqu'a la date de paiement dudit acompte. « Campie pourra étre effectué par virement. »
(Avenant n° 69 du 10 juin 2002)

Article 57 - Bulletin de paie

(Avenant n° 54 du 18 juin 199K Un bulletin de paie est obligatoirement délivigngl les
conditions fixées par les articles L 143-3 et R3-24du code du travail. »

Article 58- Mensualisation

(Avenant n° 54 du 18 juin 199k Les salariés permanents bénéficient de la meissiain.

Leur rémunération est alors mensuelle et indépetedpour un horaire déterminé du nombre de
jours travaillés dans le mois, le paiement menayaht pour effet de neutraliser les conséquences

de la répartition inégale des jours dans les 1231# I'année.

La rémunération réelle pour un horaire hebdomadalee39 heures se calcule en multipliant par
169 la rémunération horaire correspondant au cagdfit d’emploi. »

" dispositions non étendues
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CHAPITRE VII - AUTRES GARANTIES SOCIALES

Article 59 - Médecine du travail

Les salariés seront affiliés par les soins de leumployeurs au service médical agricole. lls
devront suivre les visites médicales prévues pkirgialation et la réglementation en vigueur.
Article 60 - Produits pharmaceutiques

Les produits pharmaceutiques permettent de doregesains de premiére urgence aux travailleurs
malades ou accidentés, doivent étre mis en perroargeta disposition du personnel au siege de
chaque exploitation et a proximité de chaque chanti

Article 61 - « Régimes de retraites complémentaires et de m@yance "

1 - Cadres

Les salariés cadres sont obligatoirement affili@snarégime de prévoyance comme il est dit a
I'annexe I.

2 - Salariés non cadres

Les salariés non cadres sont obligatoirement édffilia la caisse autonome de retraites
complémentaires agricoles (CAMARCAJavenant n° 75 du 10 mars 20021 rue de la
Bienfaisance, 75008 PARIS, entrant dans le changppiication de la présente convention
collective.

Les conditions d'assujettissement, d'assiette ade £t de répartition des cotisations applicables
aux employeurs et aux salariés sont celles fixegsl’accord national du 24 mars 1971, ses
annexes et avenants.

L'employeur assurera le reglement intégral de lisation apres avoir effectué le précompte de la
part ouvriere lors de chaque paie.

Article 62 - Assurance chbmage

(Avenant n° 5 du 23 mars 1979)Les salariés agricoles bénéficient de Il'indentiosadu
chémage conformément a la réglementation en vigweur

@ Lintitulé a été modifié par avenant n° 54 du Ligj1991
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CHAPITRE VIII - HYGIENE - SECURITE - LOGEMENT DE S TRAVAILLEURS

Article 63 - Hygiene et sécurité

(Avenant n° 69 du 10 juin 2002)Les employeurs sont tenus de se conformer aposittons des
lois, décrets, arrétés, en vigueur concernant i@mg et la sécurité des travailleurs ainsi qu’a
toutes les dispositions du code du travail.

Les employeurs fournissent une tenue imperméablenet paire de bottes a chacun de leurs
salariés. »

Article 64 - Logement

(Avenant n° 69 du 10 juin 2002)Les conditions de logement sont celles prévuedepdécret
n° 95-978 du 24 ao(t 1995 et l'arrété dljdillet 1996. »
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TITRE IV - DISPOSITIONS RELATIVES A LA RESIL IATION
DES CONTRATS DE TRAVAIL®

Article 65 - Mouvements de main-d’ceuvre

(Avenant n° 54 du 18 juin 1994&)Dans les entreprises d’au moins 50 salariégngdoyeurs sont
tenus d’adresser, dans les 8 jours de chaque eoishef du service de l'inspection du travail, de
'emploi et de la politigue sociale agricoles, @hevé des contrats de travail conclus ou résiligs a
cours du mois précédent. »

Article 66 - Contrats a durée déterminée

(Avenant n° 54 du 18 juin 199%)Les dispositions relatives a la cessation desraisna durée
déterminée sont fixées conformément a l'article2R-B-8 du code du travail. »

Article 67 - Contrats a durée indéterminée

1 - Délai congé ou préavis - durée

(Avenant n° 54 du 18 juin 199&)La durée du délai congé ou préavis, en cas désdiém ou de
licenciement du salari€, sauf faute grave, esefo@mme suit :

- jusqu'a deux ans d’ancienneté............commm.eeeeeeeee.... 1 MOIS
- plus de deux ans d’'ancienneteé ............ commmeernnnnnnnn.. 2 MOIS.,

En cas de licenciement, le préavis ou délai cogét@ compter de la date de présentation de la
lettre recommandée avec accusé de réception gtieretlicenciement.

2 - Procédure

Tout licenciement d’'un salarié doit étre précédénd’ convocation par lettre recommandée ou par
lettre remise en main propre contre décharge, antiretien préalable avec I'employeur au cours
duquel celui-ci est tenu de lui indiquer le ourestifs de la décision envisagée et de recueilbr se

explications.

Cette lettre doit rappeler au salarié qu'il peue &ssisté lors de cet entretien par une persazne d
son choix appartenant au personnel de I'entreprise,lorsqu’il n'y a pas d'institution
représentative du personnel dans I'entrepriseuparonseiller extérieur inscrit sur la liste établi
par le Préfet de Tarn-et-Garonne, en applicatiendigpositions de l'article L 122-14 du code du
travail.

L'entretien, lorsqu’il n'y a pas d'institutions regsentatives du personnel, ne peut avoir lieu moins
de cing jours ouvrables apres la présentation bttt recommandée de convocation ou sa remise
en main propre.

@ Lintitulé du titre IV a été modifié par avenarft 54 du 18 juin 1991
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Tout employeur est tenu de notifier le licenciemeat lettre recommandée avec accusé de
réception. Cette lettre ne peut étre expédiée mdims jour franc aprés la date de I'entretien
préalable. »

3 - Inaptitude

(Avenant n° 59 du 20 juillet 1993 Sous réserve de I'application des dispositiorécifigues
concernant les salariés victimes d’'un accidentravail ou d’'une maladie professionnelle prévues
aux articles L 122-32-5 et L 122-32-6 du code dawvdil, les régles ci-dessous devront étre
observées :

A lissue des périodes de suspension du contratrai@il consécutives a une maladie ou un
accident, si le salarié est déclaré par le méddairtravail inapte a reprendre I'emploi qu'il
occupait précédemment, I'employeur est tenu deptoposer un autre emploi approprié a ses
capacités compte tenu des conclusions écrites diegime du travail et des indications qu'il
formule sur l'aptitude du salarié a exercer I'ures daches existantes dans I'entreprise et aussi
comparable que possible a I'emploi précédemmenupagcau besoin par la mise en ceuvre de
mesures telles que mutations ou transformationmodtes de travail.

Si le salarié n’est pas reclassé dans I'entregridesue d’'un délai d'un mois a compter de la date
de 'examen médical de reprise du travail ou silsh pas licencié, I'employeur est tenu de verser
a l'intéressé, dés I'expiration de ce délai, leasal correspondant a I'emploi que celui-ci occupait
avant la suspension de son contrat de travail. dispositions prévues a l'alinéa précédent
s'appliguent également en cas d'inaptitude a toilei dans I'entreprise constatée par le médecin
du travail. »

Article 68 - Licenciement fondé sur un motif économique

(Avenant n° 54 du 18 juin 199&)Sous réserve des dispositions de I'accord ndtgurda sécurité
de I'emploi en agriculture du 13 novembre 1986 Hiéditoute décision de licenciement pour
motif économique envisagée est soumise aux dispoesitles articles L 321-1 et R 321-1 du code
du travail.

La convocation a I'entretien préalable doit étreecadée au salarié 7 jours au moins avant la date
fixée pour cet entretien. Ce délai de 7 jours caucompter du jour de I'expédition de la lettre
recommandée de convocation ou de sa remise en pnapgre contre décharge. En I'absence
d’institutions représentatives du personnel dagrstieprise, I'entretien ne peut avoir lieu moins de
cing jours ouvrables aprés la présentation dettieeleecommandée de convocation ou sa remise en
main propre. »

Article 69 - Temps accordé pour la recherche d’emploi

(Avenant n° 54 du 18 juin 199%)En cas de licenciement par I'employeur, pendarddlai de
préavis, des demi-journées sont accordées auéadaraison de deux demi-journées par semaine
dont une au choix de I'employeur, l'autre au chahixsalarié. Ces deux demi-journées peuvent étre
groupées a la demande de I'une ou l'autre desegarGes absences ne donnent lieu a aucune
réduction de salaire. Le droit absences payées ass le moment ou le salarié a trouvé du
travail. »
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Article 70 - Indemnité de licenciement

(Avenant n° 54 du 18 juin 199&)Le salarié lié par contrat de travail & duréeéiadninée a droit
a une indemnité de licenciement dans les conditipnéyues a l'article L 122-9 du code du
travail. ¥%

Article 71 - Certificat de travail

(Avenant n° 54 du 18 juin 199%)A I'expiration du contrat de travail, 'employedbpit remettre
au salarié, sans que celui-ci ait besoin d’en faidemande, un certificat de travail. »

Article 72 - Indemnité de préavis

(Avenant n° 69 du 10 juin 2002)Sauf faute grave du salarié, 'employeur qui especte pas le
délai de préavis est tenu de verser une indemmitpréavis égale au salaire correspondant au
préavis d0. Le salarié qui ne respecte pas le @émut étre tenu de verser a I'employeur une
indemnité égale au salaire correspondant au préli€es dispositions sont applicables sous
réserve de la mise en ceuvre des textes sur la-saisi et la cession des remunérations. »

Article 73 - Indemnité de départ a la retraite

(Avenant n° 54 du 18 juin 199&)Tout salarié, quittant volontairement I'entreprgour bénéficier
du droit a une pension de vieillesse ou dont laendisla retraite résulte d’'une décision de
'employeur, a droit & une indemnité de départ éetaaite dans les conditions prévues a l'article
L 122-14-13 du code du travail. »

@ Article 75 « Attestation de travail » est suppripa avenant n° 69 du 10 juin 2002
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TITRE V - DEPOT®

Article 74 - La présente convention sera remise a chacunerdesisations signataires et cing
autres ampliations seront déposées au servicetdapartal de I'inspection du travail, de I'emploi
et de la politique sociale agricoles a Montauban.

Article 75 - La présente convention modifiée prendra effebramter du I décembre 1977. Les
conventions collectives des 31 aolt 1957 , 24 @a# ket 15 janvier 1976, ainsi que leurs avenants
sont annulés.

Fait a Montauban, le

Pour la fédération départementale
des syndicats d’exploitants agriCoIES ........cccoevriiiiiiiiiieeeeeeeeee e

Pour le syndicat des entrepreneurs de
travaux agricoles de TarN-et-GarONNE....... . ceieeeeeeeee et e e

Pour la fédération départementale
[0 =TSR O U N 1 PP PP PPPPPPPPPR

Pour le syndicat national des cadres
d’exploitations agriCOlES C.G.C......uuuuuiiimmmmmn ettt

Pour 'union départementale
Lo 1= TSIy o [To3= 1 €= O €

Pour 'union départementale
Lo LTSRSy o [Tof= Ut O I T

Pour 'union départementale
Lo LTSIy o [ ToF= 1t O N L

Pour 'union départementale
deS SYNAICALS C.G.T.-F.0. oo e

@ Titre V « Dispositions particuliéres relatives dravaux a la tache » est supprimé. Le titre Viielete
titre V par avenant n° 69 du 10 juin 2002
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ANNEXE |

PERSONNEL D’ENCADREMENT

CHAPITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Champ d’application

La présente annexe détermine les rapports entenipkoyeurs et le personnel d’encadrement des
exploitations agricoles du Tarn-et-Garonne. Ellenplete la convention collective de ce
département, dont les dispositions s’appliquentaagces pour les clauses qui ne sont pas traitées
par la présente annexe.

Article 2 - Avantages acquis

L'annexe s’appliqgue nonobstant tous usages et omgiet toutes stipulations contraires contenues
dans les contrats de travail ou les accords cdbede travail conclus antérieurement a son entrée
en vigueur.

En aucun cas la rémunération nette globale allaudecadres ne pourra étre inférieure a celle
résultant de I'ensemble des dispositions de I'aaraxd’une situation antérieure plus favorable.

Article 3 - Définition du cadre

Sont considérés comme cadres d’exploitations dgdcdes salariés exercant habituellement des
fonctions de commandement dans l'entreprise. Saesimilés aux cadres, les salariés qui,
n'exercant pas de commandement, occupent dangefgige des postes qui nécessitent des
compétences techniques ou administratives d’'unanivtel qu’elles permettent de prendre des
initiatives et décisions dont dépendra la bonnecheame I'entreprise : ingénieurs, techniciens,
gestionnaires.

L'employeur délégue au cadre tout ou partie deasdarité sur le plan administratif, technique ou
de commandement. lls ont, dans la limite de learstions, un pouvoir de décision engageant
'entreprise et prennent, dans Il'accomplissement a#s fonctions, les initiatives et les

responsabilités qui en découlent.

Il est précisé que le fait d’étre inscrit a la saisle prévoyance des cadres d’exploitations agscol

ne constitue pas un critere suffisant et déterntin@ur qu’'un salarié soit obligatoirement
considéré comme cadre pouvant se prévaloir detksepte annexe.
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CHAPITRE Il - DISPOSITIONS RELATIVES A L'EMBAUCHE

Article 4 - Contrat de travail

Toute embauche est constatée par un acte éciigéréd deux exemplaires, signé par les deux
parties et remis a chacune d’elles.

Cet acte indique obligatoirement :

- la date d’embauche,

- la durée de l'essai, les conditions d’emploi,deaditions de rémunération et de rupture de
contrat durant cette période,

- la durée du contrat,

- la fonction du cadre dans 'entreprise,

- la catégorie d’emploi,

- le lieu principal d’emploi et les lieux secondssy

- le montant du salaire et la formule d’intéresseinpeévue,

- les avantages en nature.

Toute modification ultérieure dans I'emploi du cadiera I'objet d’'un accord écrit.

Article 5 - Période d’essai

(Avenant n° 70 du 10 juin 2002)Sauf accord entre les parties, tout engagemefdiea I'essai.
La durée de la période d'essai pour le salariéecathbauché avec un contrat a durée indéterminée
est fixée a:

-cadre du niveau |l......ccooeeveiiiiiiiniieeieeeee e 3 mois
-cadre duniveau ll.........coeeeeiiviiiiicceeee e 4 mois
-cadre du niveau Hl........ooeeiiiiiinn e 5 mois
-cadreduniveau IV......cooooeeeieiii e 6 mois

Pour le salarié cadre titulaire d’'un contrat a dutéterminée, la période d’essai est celle figuaant
l'article 24 de la présente convention collective.

La rupture de la période d’essai est notifiée prd recommandée avec accusé de réception. »
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CHAPITRE Il - DISPOSITIONS RELATIVES A L'EMPL Ol

Article 6 - Classification

(Avenant n° 70 du 10 juin 2002)Selon leur fonction réguliére et habituelle,dadres sont
classés de la fagon suivante :

= niveau IV et niveau lll : cadre d’administrationdst direction (régisseurs, gérants
directeurs d’exploitation)

= niveau Il : cadre de direction technique

= niveau | : cadre d’exécution.

Les cadres sont classés dans différentes catégmidenction de I'importance du poste gu'ils
occupent. L'importance du poste dépend :

= des responsabilités qu’'il comporte,
= de la valeur technique qu'il nécessite,
= de la nature et de la grandeur du secteur ou geldation qu'’il recouvre. »

Article 7 - Catégories et coefficients

(Avenant n° 70 du 10 juin 200 Les différentes catégories sont affectées deficimaits
hiérarchiques minimum :

O Cadres du niveau IV

Régisseur gérant (coefficient 413)

Assure seul la bonne marche technique et admitiigrale la totalité de I'exploitation. Les
contacts avec I'employeur sont essentiellement axnés a rendre compte de I'ensemble de la
gestion, des résultats techniques, économiquésagiciers, notamment en fin d’'exercice.

@® Cadres du niveau llI

Directeur d'exploitation (coefficient 359)

Dirige I'ensemble de I'exploitation selon des direes et rend compte périodiguement des
résultats techniques et économiques. Il participecellaboration avec I'employeur ou son
représentant aux choix des grandes orientations.

© Cadres du niveau Il

Chef de culture (coefficient 261)

Collabore a la direction technique de I'entrepsgebon des instructions périodiques de I'employeur
ou de son représentant. Participe éventuellemetinchat et a la vente des produits de
I'exploitation, a I'embauche du personnel, a I'é@edtion des principales options techniques de
I'exploitation.
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O Cadres du niveau |

Contremaitre (coefficient 203)

Répartit et surveille les travaux suivant les dives journalieres de I'employeur ou de son
représentant, a moins que la permanence des tramasxpplée. Il est responsable de leur bonne
execution.

© Salariés titulaires d'un dipldme d’ingénieur, du brevet de technicien
supérieur, gestionnaires

Ces cadres qui n'ont pas nécessairement de petsouwleurs ordres, sont rattachés a I'une des
catégories ci-dessus ; cette classification pamélasion sera indiquée dans le contrat de travail.

@ Autres catégories de cadres
Lorsque la situation d’'une exploitation ne se peéfgas a I'occupation d’'un cadre comme il est
indiqué ci-dessus, mais que les parties serontdidcpour un emploi de ce type, les intéressés
procéderont soit a une classification par assiiitad une catégorie existante, soit a la définition
d’'une catégorie particuliere dont le coefficientrdenunération sera compris entre ceux prévus ci-
dessus. »
Article 8 - Travail manuel
Les fonctions de cadre n'excluent pas la particpatdle celui-ci aux travaux manuels et le
remplacement occasionnel d’un ouvrier.
(Avenant n° 70 du 10 juin 2002)
Article 9 - Durée et horaire de travail

Article 9.1 : Dispositions générales :

« Les cadres doivent consacrer aux fonctions qui $®nt confiées le temps nécessaire aux
moments opportuns pour assurer la bonne marcheudesécteur, service ou exploitation, ce qui
peut impliquer pour certains cadres un horaireédifiit de celui du personnel qu’ils dirigent.

Article 9.2 : Convention de forfait :

Des conventions de forfait peuvent étre conclues des conditions prévues aux articles 11-1 a
11-4 de I'accord national du 23 décembre 1981 alada présente convention. »

48



CHAPITRE IV - DISPOSITIONS RELATIVES AU SALAIR E

Article 10 - Composition du salaire

La rémunération du personnel d’encadrement se ceengfoin salaire fixe mensuel et d’une prime
d’intéressement.

Article 11 - Salaire fixe mensuel

Il est fixé comme il est dit a I'annexe IlI.

Article 12 - Prime d’intéressement

Il est accordé aux cadres une prime d'intéressenaatilée sur les ventes hors taxes des produits
de I'exploitation pour le ou les secteurs dontsiist responsables. Le pourcentage de cette prime
estfixéa:

= cadres de « niveaux | et li(Avenant n° 75 du 10 mars 20Q4)
0,5 % avec minimum 1 mois de salaire,

» cadres de « niveau lli(Avenant n° 70 du 10 juin 2002)
1 % avec minimum 2 mois de salaire,

= cadres de « niveau IV(Avenant n° 75 du 10 mars 2004)
2 % avec minimum 3 mois de salaire.

En cas de ventes de produits conditionnés, tram&f®rou distribués au détail directement par
I'entreprise, une prime sur la valeur ainsi ajoudéea librement débattue entre les parties et son
taux fixé dans le contrat.

Lorsque le secteur ou I'exploitation a plusieurdres, le total des primes ne pourra excéder 2 % ;
la répartition étant faite au prorata du taux daieé pour chacun des groupes intéressés et en
fonction du nombre de cadres.

Apres accord entre les parties, cette prime dé@#gement peut étre forfaitaire et versée
mensuellement. Dans ce cas, la prime sera au mimidau:

- 10 % du salaire mensuel pour les « niveaux ll:e{Avenant n°75 du 10 mars 2004)

- 20 % du salaire mensuel pour le « niveau I[lavenant n° 70 du 10 juin 2002)
- 30 % du salaire mensuel pour le « niveau IYAvenant n°® 75 du 10 mars 2004).

Article 13 - Avantages en nature

Les avantages en nature, appréciés comme il eatidihapitre IV de la convention collective, ne
pourront représenter une somme supérieure al"tdi2 salaire fixe mensuel.
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Article 14 - Salaire en cas d’arrét de travail pour la maladieou I'accident

En cas d'arrét de travail pour maladie, acciderdlaatie professionnelle ou accident du travail
diment constaté par un certificat médical, le cadmtinue a percevoir des la fin de la période
d'essai 90 % de son salaire, jusqu’a la prise emgehde celui-ci par la caisse de prévoyance des
cadres d’exploitations agricoles et ce pendantdumée maximum de trois mois.

(Avenant n° 32 du 9 mai 1984)La différence entre 90 % du salaire et les ind&arournaliéres
percues par le cadre, sera versée par I'employeas groduction du décompte établi par la Caisse
de mutualité sociale agricole. »

Plusieurs arréts successifs sont indemnisés au niiinee sans que le temps total de
lindemnisation puisse dépasser trois mois au cownse méme année civile.

Article 15 - Régime de prévoyance des cadres

Tout salarié répondant aux définitions prévues lpaconvention nationale de prévoyance des
cadres dans l'agriculture du 2 avril 1952 étendaregprété ministériel du 12 octobre 1953 doit étre
inscrit & la caisse de prévoyance des cadres éggicomnt le siege est a Paris, 20 et 22 rue de
Clichy, 9éme.

Article 16 - Frais de déplacement

Tous les déplacements effectués pour le compteederdprise sont entierement a la charge de
I'employeur a I'exception du déplacement du domicil lieu principal de travail, sauf stipulation
différente incluse dans le contrat de travail écrit

Article 17 - Frais d’'emménagement et de voyage

(Avenant n° 5 du 23 mars 1978)Les frais d’'emménagement et de voyage du cadde eta
famille lors de son installation ainsi que lesdrde transport du mobilier sont pris en charge par
I'employeur dans la limite de 100 km.

Au-dela de cette limite, les parties déciderontlaeprise en charge par I'un ou l'autre des
intéresses.

En cas de départ volontaire et sans motif valableatire ou de son renvoi pour faute grave dans
les 12 mois, l'intéressé devra rembourser les feagagés par I'employeur au prorata du temps
restant a courir jusgu’au dernier jour du™2mois suivant 'embauche et ce dans la limite des
dispositions des articles L 145-1 et suivants &4BR-1 et suivants du code du travail. »
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CHAPITRE V - DISPOSITIONS RELATIVES A LA FIN DU CONTRAT

Article 18 - Préavis ou délai de licenciemeri?

(Avenant n° 70 du 10 juin 200R)Toute rupture du contrat de travail doit étréfige a I'intéressé
par pli recommandé avec accusé de réception.

Sauf cas de faute grave justifiant le licenciememnédiat, le préavis réciproque est de 3 mois
quel que soit le groupe ou le niveau.

L'employeur qui n'observerait pas le préavis daitsalarié une indemnité compensatrice égale a
la rémunération correspondant a la durée du préastant & courir. Le salarié qui ne respecterait
pas le préavis peut étre tenu au versement de dgematéréts. »

Article 19 - Indemnité de licenciement

Tout cadre licencié, sans qu'il y ait faute grakénéficie, indépendamment du préavis ou de
lindemnité de préavis, d’'une indemnité de licenuémt égale a un mois de salaire par année de

présence avec un maximum de 12 mois.

Cette indemnité est due en cas de suppression eoypde cessation d’exploitation.

Article 20 - Retraite

(Avenant n° 54 du 18 juin 1991)
« @ Départ a la retraite a l'initiative du salarié

Le cadre quittant volontairement son emploi pourdbigier du droit a une pension de vieillesse,
alors qu'il a atteint ou dépasser I'age de 60 asfstenu de :

- prévenir son employeur par lettre recommandée ageusé de réception,
- « respecter un préavis de 3 mdf »

Il bénéficie d’une indemnité de départ a la re¢rdiixée, sous réserve de dispositions
contractuelles plus favorables, comme suit en fonate son ancienneté dans I'entreprise :

- Y2 mois de salaire apres 10 ans d’ancienneté,
- 1 mois de salaire apres 15 ans d’ancienneté,
- 1 mois % de salaire apres 20 ans d’ancienneté,
- 2 mois de salaire apres 30 ans d’ancienneté.

Le salaire de référence est le salaire moyen desedou trois dernier mois selon la formule la plus
avantageuse pour le cadre.

@ article étendu sous réserve du respect des articléd5-2 et suivants et R 145-1 et suivants du chde
travail relatifs a la saisie et a la cession deswéérations(arrété du 3 décembre 2002)

@ disposition étendue sous réserve de I'applicaties dispositions de I'article L 122-14-13 derniéinéa

du code du travail
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® Départ a la retraite a l'initiative de I'employeur

a) Mise a la retraite par 'employeur ne constitig@s un licenciement
L'employeur peut décider la mise a la retraite ddre lorsque celui-ci atteint ou dépasse I'age de
60 ans et peut bénéficier d'une pension de viaided taux plein, en remplissant les conditions
d’ouverture du droit et de service de ladite pemsio

L'employeur est tenu de :

- notifier sa décision par lettre recommandée aeetisé de réception,
- respecter un préavis de 3 mois.

L'employeur devra verser une indemnité de miseratiaite fixée comme suit, en fonction de son
ancienneté dans l'entreprise :

- moins de 10 ans d’'ancienneté : f?ffﬂe mois par année d'ancienneté, )
- a partir de 10 ans d’ancienneté : £/f@e mois par année d’ancienneté plus 1115
de mois par année d’ancienneté au-dela de 10 ans.

Le salaire de référence est le salaire moyen desedou trois derniers mois selon la formule la
plus avantageuse pour le cadre.

b) Mise a la retraite constituant un licenciement
Si le cadre atteint ou dépasse I'age de 60 ansectes conditions légales de mise a la retraite ne
sont pas remplies, I'employeur peut, s'il justifieine cause réelle et sérieuse, rompre le congrat d

travail en respectant la procédure et le préadsys a l'article 18 de la présente annexe.

Dans ce cas, le cadre bénéficie de I'indemnitéicmtiement prévue a l'article 19 de la méme
annexe. »
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ANNEXE Il ©

DISPOSITIONS DE L’ACCORD NATIONAL DU 23 DECEMBRE 181 CONCERNANT LA
DUREE DU TRAVAIL DANS LES EXPLOITATIONS ET ENTREPRSES AGRICOLES
RELATIVES A LA DUREE NORMALE DU TRAVAIL, AUX HEURES
SUPPLEMENTAIRES, A LA DUREE MAXIMALE DU TRAVAIL, AU TRAVAIL A TEMPS
CHOISI, A AMENAGEMENT DE LA DUREE DU TRAVAIL, AUX DISPOSITIONS
PARTICULIERES AUX CADRES AUXQUELLES RENVOIE LA PREENTE
CONVENTION

Article 6.3 : Périodes d'astreinte

Une période d'astreinte s'entend comme une péneaelant laquelle le salarié, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de I'employaliobligation de demeurer a son domicile ou
a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pefiiectuer un travail au service de l'entreprise,
la durée de cette intervention étant considéréenseran temps de travail effectif.

Ces astreintes sont mises en place par des coomsntiu accords collectifs étendus ou des
accords d'entreprise ou d'établissement, qui eenfixie mode d'organisation. A défaut de
conclusion d'une convention ou d'un accord, lesdt@mns dans lesquelles les astreintes sont
organisées, sont fixées par I'employeur aprés méiron et consultation du comité d'entreprise,
ou des délégués du personnel s'ils existent, etsaprformation de l'inspecteur du travail. A

défaut de stipulation conventionnelle ou contratéu@lus favorable, les périodes d'astreinte

ouvrent droit au versement d'une indemnité forfestalont le montant est égal a une fois le
minimum garanti prévu a l'article L. 141-8 du cadie travail par nuit d'astreinte et a deux fois ce

minimum garanti par période de 24 heures conseéesti/astreintes.

La programmation individuelle des périodes d'astteidoit étre portée a la connaissance de
chaque salarié concerné quinze jours a l'avanceyf sarconstances exceptionnelles et sous
réserve que le salarié en soit averti au moinsaur franc a I'avance. En fin de mois, I'employeur
doit remettre a chaque salarié concerné un documégdpitulant le nombre d'heures d'astreinte
effectuées par celui-ci au cours du mois écoul&iajue la compensation correspondante. Ce
document, qui est tenu a la disposition des agdetxontréle de l'inspection du travail, est
conservé pendant une durée d'un an.

Article 7.4 : Repos compensateur annuel en cas difes supplémentaires
Un repos compensateur payé est accordé au salaii@agomplit plus de 1 860 heures de travalil

par an. Cette durée s'entend du travail effectuéens de l'article 8.1 ci-aprés. Les droits a repos
compensateur sont acquis comme sulit:

Heures annuelles effectuées Jours de repos compeinsa

de 1861 a 1900
de 1901 a 1940
de 1941 a 2000

WN -

(1) Articles 6-3 a 10-4, 11-3 et 11-4 exclus de I'exien (arrété du 3 décembre 2002, arf))1
53



N

A la fin de la période annuelle, I'employeur ensdg sur un document prévu a cet effet, le

nombre de journées de congé porté au crédit dewdhaglarié au titre du repos compensateur. Ce

document est tenu a jour tous les mois et une ceglieemise au salarié en méme temps que la
paie.

Les droits a repos compensateur acquis au coursedaériode annuelle sont pris, au cours de la
période annuelle suivante, par journée ou demifj@a;, aux dates convenues par accord entre
I'employeur et le salarié. En I'absence d'accoeddémande du bénéfice du repos compensateur
doit étre formulée par le salarié au moins dix jpur I'avance. Dans les cing jours qui suivent la
réception de la demande, I'employeur doit fairera&itre a l'intéressé soit son accord, soit les
raisons relevant d'impératifs liés au fonctionnetrdm I'entreprise ou I'exploitation, qui motivent
le report de la demande. Dans ce dernier cas, lleygur doit proposer au salarié une autre date
a l'intérieur d'un délai de deux mois.

La période annuelle visée par le présent articletp&re fixée par la convention collective de
travail, une période annuelle différente pouvanpexedant étre décidée par I'employeur apres
consultation du personnel et information de l'ingeer du travail. A défaut de convention
collective ou de décision de I'employeur, la péei@sinuelle commence I& juin et se termine le
31 mai de chaque année

Article 8.4 : Durée maximale annuell&’

L'exécution d'heures supplémentaires ne peut geoir effet de porter la durée annuelle du
travail effectuée a plus de 1940 heures.

Par exception a la régle posée a l'alinéa précédentdurée annuelle maximale du travail est
portée a 2000 heures:

= d'une part, dans les entreprises de travaux agespkuraux et forestiers et dans les
CUMA,

= d'autre part, dans les autres exploitations et eptises relevant du champ
d'application du présent accord lorsqu'elles n'eomaht qu'un seul salarié permanent.

La durée maximale annuelle du travail susceptibétrd effectuée par un salarié est réduite a due
proportion des périodes pendant lesquelles I'exéowdu contrat de travail est suspendue.

Article 8.5 : Maximum d'entreprise

Dans chaque exploitation ou entreprise employans ple trois salariés, le nombre total des
heures de travail effectué ne peut étre supéripar,année, a un maximum qui est déterminé en
fonction du nombre de salariés.

Ce maximum d'entreprise est égal a :
- entreprises de 4 a 20 salariés : nombre de sétax 1900 heures
- entreprises de plus de 20 salariés : nombre d&rigs x 1860 heures

Le nombre de salariés pris en compte pour I'établisent du maximum d'entreprise correspond
au nombre de salariés présents dans l'entrepriseléhut de la période annuelle et embauchés
soit par contrat & durée indéterminée, soit par tcaha durée déterminée au moins égale a six
mois. En cas d'embauche ou de débauche (ou fiorteat a durée déterminée) en cours d'année,
le maximum annuel de I'entreprise est majoré ownmdia due proportion.

@ sous réserve du respect des dispositions dedlarti. 713-13 du code rural relatif & la limitatign44 heures de la durée
hebdomadaire moyenne de travail calculée sur douzie consécultifs (arrété du 26 juillet 2000 — JO2@uaodt 2000)
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Les salariés embauchés par contrat & durée détémminférieure a six mois, et notamment les
saisonniers, ne sont pas pris en compte pour lardéhation du maximum d'entreprise et les
heures de travail qu'ils effectuent ne s'imputesrt pur le maximum d'entreprise. Ces salariés
suivent I'horaire de travail du ou des autres sadarde I'entreprise affectés aux mémes travaux.

Article 9.1 : Horaire individualisé

Pour répondre a la demande des salariés, et cordorent aux dispositions de l'article L 212-4-1
du code du travail, les employeurs sont autorisgsratiquer des horaires individualisés sous
réserve que le comité d'entreprise ou, s'il n‘eistexpas, les délégués du personnel n'y soient pas
opposés et que l'inspecteur du travail soit préatent informé. En l'absence de représentation
du personnel, la pratigue des horaires individugdisest autorisée par l'inspecteur du travail
aprés qu'il ait constaté I'accord du personnel.

Les horaires individualisés peuvent entrainer, diankmite de 5 heures par semaine, des reports
d'heures d'une semaine a une autre sans que cesshaient d'effet sur le nombre et le paiement
des heures supplémentaires. Le cumul des reporpeuatavoir pour effet de porter le total des

heures reportées a plus de 15.

Article 9.2 : Contrat de travail & temps partiel
1 - Définition du contrat de travail a temps paltie

Les contrats de travail & temps partiel peuvene &onclus conformément aux dispositions des
articles L 212-4-2 et suivants du code du travail.
Sont considérés comme salariés a temps partieddissiés dont la durée du travail est inférieure

- aladurée Iégale du travail (ou, lorsque ces dsréent inférieures a la durée
légale, a la durée du travail fixée conventionrekmt pour la branche ou
I'entreprise ou aux durées du travail applicablesms I'établissement);

- ala durée mensuelle résultant de l'application satte période de la durée
|égale du travail;

- a la durée annuelle résultant de I'application satte période de la durée
légale du travail diminuée des heures correspondant jours de congeés
légaux et aux jours fériés légaux.

2 - Mentions obligatoires

Le contrat de travail des salariés a temps partigti un contrat écrit. Il mentionne la qualification
du salarié, les éléments de la rémunération, leédunebdomadaire ou, le cas échéant, mensuelle
prévue et la répartition de la durée du travail entes jours de la semaine ou les semaines du
mois. Le contrat détermine également les modadiedsn lesquelles les horaires de travail sont
communigqués par écrit au salarié.

L’horaire journalier du salarié a temps partiel neeut étre inférieur & 3 heures de travail, sauf
cas particulier concernant notamment des salaridfecéés a des travaux d’entretien, de
maintenance ou de surveillance exigeant moins tewes de travail par jour, pour lesquels
I'horaire journalier ne peut étre inférieur & 1 heu

L'horaire de travail des salariés a temps partiel peut comporter, au cours d’'une méme journée,
plus d’une interruption d’activité¢ dont la durée meeut excéder deux heures. Cependant,
l'interruption d’activité peut étre supérieure auweheures pour les salariés affectés a des travaux
de surveillance d'appareils a fonctionnement camtou a des soins aux animaux. Dans ce cas,
chacune des deux séquences de travail de la jouradeeut étre inférieure a 1 heure et le salarié
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bénéficie, sauf stipulation conventionnelle ou cactuelle plus favorable, d’une indemnisation en
fonction du nombre de kilométres nécessaires pffecteer le deuxieme trajet journalier entre le
domicile et le lieu de travail. Le montant de ceittdemnité kilométrique est déterminé par
convention ou accord collectif ou & défaut pardatcat de travail.

3 - Modification des horaires

Le contrat de travail définit en outre les cas ddasquels peut intervenir une modification
éventuelle de la répartition de la durée du trawdéins la semaine ou dans le mois ainsi que la
nature de cette modification. Toute modificatiort @bre notifiée au salarié sept jours au moins
avant la date a laquelle elle doit avoir lieu. Cagdant, en cas de circonstances exceptionnelles, ce
délai de prévenance peut étre réduit jusqu’a unimmim de trois jours ouvrés, et dans ce cas le
salarié a le droit de refuser la modification sangir a le justifier dans la limite de deux foisrpa
an.

Le refus du salarié d’accepter ce changement nesttoe pas une faute ou un motif de

licenciement des lors que ce changement n'est pagatible avec des obligations familiales

impérieuses, avec le suivi d’'un enseignement geotai supérieur, avec une période d’activité

fixée chez un autre employeur ou avec une activiatessionnelle non salariée. Il en va de méme
en cas de changements des horaires de travail eudsechaque journée travaillée qui figurent

dans le document devant étre transmis au salarié.

Lorsque I'employeur demande au salarié de change¥partition de sa durée du travail, alors
que le contrat de travail n'a pas prévu les cadeehature de telles modifications, le refus du
salarié d’accepter ce changement ne constitue pasfaute ou un motif de licenciement.

4 — Heures complémentaires

Le contrat de travail précise par ailleurs le noral’heures complémentaires susceptibles d’étre
effectuées par le salarié au cours d’'une méme s@mai d’'un méme mois. Ce nombre ne peut
étre supérieur au tiers de la durée hebdomadairenemsuelle de travail prévue dans le contrat.

Chacune des heures complémentaires effectuéedaduldixieme de la durée prévue au contrat

donne lieu a une majoration de salaire de 25%.

Les heures complémentaires ne peuvent avoir péetrad porter la durée du travail effectuée par
un salarié au niveau de la durée légale du travail.

Le refus d'effectuer les heures complémentairepasées par 'employeur au-dela des limites

fixées par le contrat ne constitue pas une fauteiommotif de licenciement. Il en est de méme, a
lintérieur de ces limites, lorsque le salarié @éaformé moins de trois jours avant la date a

laquelle les heures complémentaires sont prévues.

Lorsque, pendant une période de douze semainegautivees ou pendant douze semaines au cour
d’'une période de quinze semaines, I'horaire mogsllement effectué par le salarié a dépassé de
deux heures au moins par semaine, ou de I'équivatensuel de cette durée, I'horaire prévu
dans son contrat, celui-ci est modifié, sous résefun préavis de sept jours et sauf opposition du
salarié intéressé, en ajoutant a I'horaire antériement fixé la différence entre cet horaire et
I'horaire moyen réellement effectué.
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5 — Contrat de travail & temps partiel variaffle

Le contrat de travail a temps partiel peut prévqire la durée hebdomadaire ou mensuelle peut
varier a condition que sur un an, la durée hebdoai@lou mensuelle n’excéde pas, en moyenne,
la durée stipulée au contrat. Le contrat détermimpériode annuelle de variation de I'horaire.

Cette possibilité concerne les salariés dont I'esnglst soumis a des variations saisonniéres de
production. Cette possibilité concerne la périod@zelle de variation de I'horaire.

La durée hebdomadaire ou mensuelle moyenne datadtrmoins égale a 3 ou 12 heures. En
conséquence, la durée minimale de travail hebdomadau mensuelle est de 2 heures ou 9
heures. L’écart entre la durée effective de traedila durée moyenne stipulée au contrat ne peut
excéder un tiers de cette durée. La durée du ttakasalarié ne peut étre portée a un niveau égal
ou supérieur a la durée légale hebdomadaire. Laéduminimale de travail pendant les jours
travaillés et I'interruption d’activité au cours dhe méme journée sont celles indiquées au 2 ci-
dessus.

Le programme indicatif annuel de la répartition ldedurée du travail est communiqué par écrit
au salarié au moins une semaine avant le débutadeétiode annuelle. Les modifications du
programme et les horaires de travail sont notifiéssalarié par écrit remis en mains propres au
moins sept jours a lI'avance sauf circonstancespiamelles justifiant une réduction de ce délai
a trois jours.

Les heures de travail effectuées par le salarié soregistrées selon les modalités prévues au | de
l'article 2 du décret du 28 septembre 1995 relatifcontrble de la durée du travail.

6 — Garanties dont bénéficient les salariés a tepgutiel

Les salariés a temps partiel peuvent bénéficiectitms de formation professionnelle continue
dans les mémes conditions que les salariés a teompplet. lls peuvent bénéficier de promotions
dans leur emploi dans les mémes conditions quealasiés a temps complet.

D’une maniére générale, les salariés a temps plnteéficient des droits reconnus aux salariés a
temps complet. Lorsque c’est approprié, le prinapeprorata temporis s'applique.

Les salariés a temps partiel qui souhaitent occupereprendre un emploi a temps complet, et les
salariés a temps complet qui souhaitent occuperepuendre un emploi a temps partiel dans le
méme établissement ou, a défaut, dans la mémepeaa&eont priorité pour I'attribution d'un
emploi ressortissant a leur catégorie professiolen@u d’'un emploi équivalent. L’employeur
porte a la connaissance de ces salariés la liseeataplois disponibles correspondants. Le salarié
doit formuler sa demande par lettre recommandée ageusé de réception ou remise en mains
propres contre récépissé. L'employeur peut refustte demande s'il ne dispose pas d'un emploi
a temps complet de méme catégorie professionnedteptible d'étre proposé au salarié a temps
partiel, ou si le passage a temps partiel d’'un délaa temps complet désorganise le
fonctionnement de I'entreprise. Dans cette hypah#sloit communiquer son refus dans le mois
qui suit la demande par lettre recommandée aveasgede réception ou remise en mains propres
contre récépisse.

@ La rédaction de cette partie résulte de I'avenahi4 du 20 juin 2000 étendu par arrété du 12 o000 — JO du 21 octobre
2000
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7 — Maintien des contrats a temps partiel annéalis

Les stipulations des contrats de travail a tempsiglaannualisé conclus avant I'entrée en vigueur
de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 demeurantigueur. Cependant, lorsque la limite dans
laguelle peuvent étre effectuées des heures coraptéires a été portée au-dela du dixieme de la
durée annuelle fixée au contrat de travail, chacdae heures complémentaires effectuées au-dela
de la durée précitée donne lieu a une majoratiosalaire de 25 %.

Article 9.3 : Contrat de travail intermitten®
1 — Principe général

Les employeurs agricoles peuvent conclure des atntte travail intermittent pour pourvoir des
emplois permanents soumis soit a des variationsosaieres ou de production, soit a des
contraintes saisonniéres ou extérieures de commé&ation, ou conclus dans le cadre de
services de remplacements, comportant par natuee alternance de périodes travaillées et de
périodes non travaillées. Ces contrats doivent éeclus dans le respect des regles fixées par le
présent accord.

Le contrat de travail intermittent est un contraidarée indéterminée, obligatoirement écrit. Le
contrat de travail mentionne notamment la qualifica du salarié et la durée annuelle minimale
de travail du salarié. La durée minimale ne peueé &férieure a 300 heures par an et supérieure
a 1200 heures par an. Les heures dépassant la duiganale fixée aux contrats ne peuvent
exceder le tiers de cette durée sauf accord duigala

2 — Période et horaire de travail

En ce qui concerne les périodes et les horaireBalail, il y a lieu de distinguer deux catégories
de contrats de travail intermittent.

a) Contrat prévoyant des périodes de travail fixéescgwécision

Le contrat de travail intermittent peut prévoir uoe plusieurs périodes travaillées par an en
fixant avec précision la date de début et de fircele périodes. Le contrat précise la répartition
des heures de travail a l'intérieur des périodeavtillées. Le salarié peut suivre I'horaire
habituel de I'entreprise.

b) Contrat prévoyant des travaux saisonniers ou codelus le cadre de services
de remplacement

Dans ce cas, le contrat de travail intermittent pptévoir une ou plusieurs périodes de travail
dont les dates de début et de fin ainsi que la ntépan des heures de travail au sein de ces
périodes, peuvent ne pas étre fixées avec précsiaontrat, en raison de la nature de l'activité.

- d’'une part, le contrat doit énumérer la naturesdgavaux saisonniers ou préciser qu'’il est
conclu dans le cadre d’'un service de remplacement ;

- d’autre part, I'employeur doit notifier au sal&ia date du début de chaque période de travail et
les horaires de travail au moins huit jours a I'az. Sauf circonstances justifiées, le salarié doit
se présenter au travail & la date indiqguée sousig@ale sanction disciplinaire pouvant aller
jusqu’au licenciement.

D) | a rédaction de cette partie résulte de I'avenahfi4 du 20 juin 2000 étendu par arrété du 12 o000 — JO du 21 octobre
2000
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Lorsque le contrat de travail est conclu dans leread’'un service de remplacement, la date du
début d'une période de travail peut étre notifiéesalarié un jour avant, en cas de remplacement
non prévisible. Dans ce cas, le salarié peut raf@skis par an sans justification d’effectuer eett
période de travail et 2 autres fois en cas d'incatilplité avec d'autres engagements
professionnels sur présentation de justificatifs.

3 — Rémunération

Le contrat de travail intermittent doit précisersienodalités de rémunération du salarié. A cet
effet, les parties au contrat peuvent opter pouné¢ des deux formules suivantes :

- soit la rémunération mensuelle des heures deatraaffectivement faites au cours du mois,
majorées de 13 % dont 10 % au titre de I'indemadépensatrice de congés payés et 3 % au titre
du paiement des jours fériés ;

- soit la rémunération mensualisée et lissée subdae du douzieme de la durée du travail
annuelle prévue au contrat majorée de 13 %.

4- Maintien des contrats en cours

Les stipulations des contrats de travail internmitteonclus antérieurement ad' Imars 2000
demeurent en vigueur.

Article 10.1 : Réduction du temps de travail sowsrhe de repos

La durée hebdomadaire moyenne sur I'année peut rédlaite, en tout ou partie, en deca de
39 heures, par l'attribution de journées ou demisjeees de repos. La période annuelle visée par
le présent article est celle définie au dernienah de I'article 7.4 ci-dessus.

Les heures de travail effectuées au-dela de 39 dseysar semaine sont des heures
supplémentaires. Constituent également des heungplénentaires les heures de travail
effectuées au-dela de la durée hebdomadaire moyeersb heures calculée sur I'année et qui
auraient été effectuées dans la limite de 39 hefirés

L’employeur enregistre sur un document prévu aetfett le nombre d’heures de repos portés au
crédit de chaque salarié. Il remet a chaque salar@dcerné, en méme temps que la paie, un
document récapitulant le nombre d’heures de rep$ég au crédit du salarié au cours du mois,
le nombre exprimé en heures, de journées ou damiges de repos pris par le salarié au cours
du mois, et le cumul du nombre d’heures de repawits au crédit du salarié en fin de mois.

Les journées ou demi-journées de repos acquisetepsalarié doivent étre prises au cours de la
période annuelle de référence ou, au plus tardsdaa trois premiers mois de la période annuelle
suivante®. Les dates auxquelles ces repos peuvent étrespnisfixées par I'employeur pour les
deux tiers de ce nombre et par le salarié pourierstde ce nombre. Cependant, I'employeur peut
interdire la prise de repos a linitiative du salérpendant les périodes dites d’activité intense
dont la durée totale ne peut excéder 13 semainesapale cas échéant, ces périodes sont
indiquées sur le document mensuel remis aux salar@cernés. En cas de modification par
I'employeur des dates fixées pour la prise desgale repos, ce changement doit étre notifié au
salarié dans un délai de 7 jours au moins avantd&e a laquelle cette modification doit
intervenir. Ce délai peut étre réduit a un jour eas de force majeure, notamment imprévus de
production ou commerciaux.

®RY sous réserve de I'application des dispositiongatticle L. 212-9-11 du code du travail qui préwaiotamment que les heures
effectuées au-dela de 1600 heures sont des haypEmentaires
@ Ce membre de phrase en italique est exclu desbesidon (arrété du 26 juillet 2000 — JO du 22 aclD@)
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Les salariés concernés par ces dispositions peegiune rémunération mensualisée lissée sur la
base de 151,67 heures par mois. Lorsque le cod&atavail est résilié avant que le salarié ait pu
bénéficier de la totalité des jours de repos augied droit, il doit recevoir une indemnité
compensatrice égale a la rémunération gu'il aunaércue s'il avait effectivement pris ces jours
de repos.

Article 10.2 : Repos compensateur de remplacement

Aprés consultation de chacun des salariés concetagmiement des heures supplémentaires peut
étre remplacé par un repos paye de une heure quimgates pour chacune des huit premiéres
heures supplémentaires et de une heure trente esimdur chacune des heures supplémentaires
suivantes. A titre transitoire pendant la premi@renée au cours de laquelle la durée normale du
travail applicable dans I'entreprise est fixée al3&ures, le paiement des heures supplémentaires
comprises entre la 38°et la 39™ heure hebdomadaire peut étre remplacé par un rgpys de

une heure six minutes.

L’employeur enregistre sur un document prévu a etét le nombre d’heures de repos
compensateur de remplacement porté au crédit dguehaalarié. Une copie de ce document est
remise a chaque salarié en méme temps que lalpegeheures de repos compensateur sont prises
par journées ou demi-journées dans les délais lendes modalités convenues par accord entre
I'employeur et le salarié. En I'absence d’accorel droit au repos compensateur est réputé ouvert
deés lors que la durée de ce repos atteint 7 hewtele repos doit obligatoirement étre pris dans
un délai maximum de deux mois suivant I'ouverturaelit. Dans ce cas, 'ouverture du droit et
le délai dans lequel le repos doit étre pris dotv@tine mentionnés sur le document susvisé.

En ce qui concerne les heures de travail effectagéedela de la 39 heure hebdomadaire, la
pratique du repos compensateur de remplacement p&s incompatible avec la pratique des
horaires individualisées ou de la réduction du tende travail sous forme de repos décrite aux
articles 9.1 et 10.1 ci-dessus.

Article 10.3 : Travail par cycles

Pour faire bénéficier les salariés d’au moins d¢awrs de repos hebdomadaires en moyenne par
semaine, I'employeur peut organiser la durée dwdibsous forme de cycles. La durée maximale
de chaque cycle ne saurait excéder six semaines.

Article 10.4 : Annualisation de la durée du travail
1 — Principe de I'annualisation

L’horaire de 35 heures peut étre modulé en vue apéer la durée effective du travail a la nature
de l'activite.

L’annualisation de la durée du travail est orgar@séans le cadre d’une période au maximum
€gale a 12 mois consécutifs au cours de laqueiehtures de modulation effectuées au-dela de
35 heures par semaine doivent étre compensées gmrdures de repos appelées heures de
compensation. Le nombre d’heures de modulationeptifdes d’étre effectuées tous les ans est
limité & 250. Cependant, ce nombre annuel maximin@udes de modulation peut étre majoré,
par convention ou accord collectif ou, dans lesemises de moins de 50 salariés, par accord
avec le ou les délégués du personnel, dans laeliaé 100 heures au maximum. Le nombre
d’heures de modulation susceptibles d’étre effexgugu cours d’'une méme semaine n'est limité
gue par les dispositions |égislatives, réglemeeiiet conventionnelles relatives a la durée
maximale quotidienne et hebdomadaire. Le nombrewtéds de compensation susceptibles d’étre
prises au cours d’'une méme semaine n’est pas lehip@éut donc conduire soit a une réduction de
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la durée journaliere de travail, soit a I'attributh d’un ou de plusieurs jours de compensation. Il
est précisé qu'un horaire journalier réduit ne peitre inférieur a la demi-journée, sauf cas
particulier concernant notamment des salariés affe@ des travaux d’entretien, de maintenance
ou de surveillance exigeant moins d’'une demi-joardé travail par jour, pour lesquels I'horaire
de travail réduit ne peut étre inférieur a deux iresu

2 — Programmation et compte individuel de compgoisa

L'employeur qui met en ceuvre l'annualisation deoddire de travail doit établir une
programmation et tenir des comptes individuels dmpensation conformément aux dispositions
de I’Annexe Il du présent accord.

3 — Rémunération en cas d’annualisation

La rémunération mensualisée des salariés concepagsl’annualisation est indépendante de
I'horaire réel de travail et est lissée sur la bade 151,67 heures par mois. En cas d’absence ne
donnant pas lieu a maintien du salaire par I'em@os, la déduction a opérer sur la rémunération
mensuelle lissée est fonction du nombre d’heurebsénce calculé par rapport a I'horaire
programmé. La déduction est égale, par heure dabsea 1/151,67° de la rémunération
mensuelle lissée. Lorsque I'absence porte sur ¢du$51,67 heures au titre d'un méme mois, une
déduction supplémentaire est effectuée sur la rénation du mois suivant.

4 — Heures effectuées hors modulation

Lorsqu'il est constaté, en fin de période d’annsation, que le nombre d’heures de modulation
effectuées excede le nombre d’heures de compemsatises, les heures effectuées en trop
constituent des heures hors modulation. A cet ,effemployeur doit, lorsqu’il établit sa
programmation annuelle, opter pour I'une des deurnles suivantes :

Premiere formule : le nombre d’heures de modulaporgrammeées en début de période annuelle
n'excede pas 200 heures. Dans cette hypotheseynligngent annuel maximum d’heures hors

modulation est fixé a 150 heures. Toutefois, cdimgent est fixé a 190 heures au cours de la
premiéere période annuelle au titre de laquelle torenule d’annualisation est mise en ceuvre dans
I'entreprise et a 170 heures au cours de la deugianmée.

Deuxiéme formule : le nombre d’heures de modulgtimyrammeées en début de période annuelle
excede 200 heures dans la limite maximum de 25fefew dans la limite maximale fixée par

convention ou accord collectif. Dans cette hypathde contingent annuel maximum d’heures
hors modulation est fixé a 100 heures. Cependantmambre annuel maximum d’heures hors
modulation peut étre majoré par la convention atilee applicable dans la limite de 50 heures au
maximum sauf dans le cas ou la convention colleatiajore le nombre maximum de 250 heures
de modulation.

Les heures hors modulation ainsi effectuées sanunérées avec le dernier salaire mensuel de la
période, a raison de 1/151,87 du salaire mensualisé lissé majoré de 25 %. Cepenctes
heures peuvent, en tout ou en partie, ne pas Faibget d’'une rémunération a la fin de la période

si elles sont reportées sur la période annuelleate sous forme de repos compensateur. Dans
cette hypothése, chaque heure reportée ouvre draite heure et quart de repos compensateur
payé et le contingent annuel maximum de 250 hedeesnodulation de la période annuelle
suivante sera réduit du nombre d’heures ainsi réjpes.
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(Avenant n° 72 du 21 février 2003)
« CHAPITRE XI

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX CADRES

1. Les cadres dirigeants

Sont considérés comme ayant la qualité de cadmgedint les cadres auxquels sont confiées des
responsabilités dont I'importance implique une geindépendance dans I'organisation de leur
emploi du temps, qui sont habilités a prendre dagsibns de facon largement autonome et qui
percoivent une rémunération se situant dans lesani les plus élevés des systémes de
rémunération pratiqués dans I'entreprise ou leablitsement. La qualité de cadre dirigeant doit
avoir été acceptée par le salarié dans le congrdtavail ou un avenant, dans ce dernier cas le
refus du cadre ne peut pas étre considéré comnséitcamt un motif de licenciement.

Pour le Tarn-et-Garonne sont considérés comme gdiligeants les cadres du niveau IV.

2. Les cadres occupés selon I'horaire collectif
Sont concernés les salariés ayant la qualité de @dsens des conventions collectives ou®tiu 1
alinéa de l'article 4 de la convention collectivagionale de retraite et de prévoyance des cadres du
14 mars 1947. lls sont occupés selon I'horaireectifi applicable a I'équipe ou a l'activité a
lagquelle ils sont intégrés et pour lesquels la €ule leur temps de travail peut étre prédéterminée.
Pour le Tarn-et-Garonne sont concernés les caésenideaux | et Il

3. Les cadres organisant leur temps de travalil
Sont concernés, les salariés ayant la qualité diee @ sens des conventions collectives ou®du 1
alinéa de l'article 4 de la convention collectivagionale de retraite et de prévoyance des cadres du
14 mars 1947 et qui ne relévent pas des deux azdtégories.
Ces cadres disposent d'une réelle autonomie dangahisation de leur emploi du temps pour
réaliser la mission ou la responsabilité qui leamtsconfiées. Leur horaire de travail ne peut étre

prédéterminé.

Pour le Tarn-et-Garonne sont concernés les cadrassdau lll. »

Article 11.3 : Convention de forfait sur une basaruelle d'heures de travalil

Une convention de forfait sur une base annuelleedies de travail peut étre conclue avec les
cadres de la 3" catégorie et avec les salariés non cadres itin&ratont I'horaire de travail ne
pourrait étre prédéterminé, définis par conventamtiective.

Il ne peut étre conclu une convention de forfaitisme base annuelle d’heures de travail qu'aprées
acceptation du cadre ou du salarié itinérant. Laneention de forfait figure dans le contrat de
travail ou un avenant, dans ce dernier cas le rafussalarié ne peut étre considéré comme
constituant un motif de licenciement.

Cette convention de forfait sur une base annuelewtes de travail ne peut pas prévoir une
durée annuelle de travail supérieure aux duréesimabes de travail fixées a l'article 8.4 du
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présent accord (accord national du 23 décembre 18®Hifié par I'avenant n° 12) pour un
salarié ayant des droits complets en matiere deyésmpayés.

La durée journaliére de travail ne peut excédehg@res, toutefois cette durée peut étre portée a
12 heures pendant une durée maximale annuelle derh@ines consécutives ou non.

L’horaire moyen hebdomadaire sur la base duquefoldait a été convenu peut varier d'une
semaine sur l'autre, dans le cadre de l'année, spiserve que soit respecté, sur l'année,
I'horaire moyen hebdomadaire sur la base duquébtéait a été convenu.

Cette convention de forfait donne lieu a la misepkte d'un dispositif de contréle de la durée
réelle du travail. Le document de contréle fait apgitre la durée journaliére et hebdomadaire de
travail.

La rémunération mensuelle du salarié est lisséelaurase de I'horaire hebdomadaire moyen
convenu dans la convention.

Cette réemunération forfaitaire doit étre au moirgake a la rémunération que le salarié recevrait
compte tenu du salaire minimum conventionnel apple dans I'entreprise et des bonifications
ou majorations prévues a l'article L 212-5 du catletravail.

Article 11.4 : Convention de forfait sur la basewti nombre annuel de jours de travalil

Il ne peut étre conclu une convention de forfaitlabase d’'un nombre annuel de jours de travalil
qu'aprés acceptation du cadre relevant obligatoiesinde la 3™ catégorie. La convention de
forfait figure dans le contrat de travail ou un @amt, dans ce dernier cas le refus du salarié ne
peut étre considéré comme un motif de licenciement.

Le nombre annuel de jours travaillés ne peut excédemaximum de 217 jours pour un salarié

bénéficiant de l'intégralité de ses droits a congesyés. Lors des négociations prévues au
préambule, les partenaires sociaux locaux et/oticsets examineront ce nombre annuel de jours
travaillés qui constitue un seuil maximal qui pétre diminué.

Les jours de travail peuvent étre répartis différeemt d’un mois sur I'autre ou d’'une période a
'autre de I'année en fonction de la charge de #id\sous réserve que le cadre bénéficie d'au
moins 35 heures de repos hebdomadaire, sauf déoogi#igale ou réglementaire, et sous réserve
gue le cadre bénéficie d’au moins 11 heures cons@&sude repos quotidien, sauf dérogations
conventionnelles ou légales.

Les jours de repos ou demi-journées de repos s&fittisl par le cadre en respectant un délai de
prévenance d’'un mois. L'employeur peut reportepride de repos en cas d’absences simultanées
de cadres en respectant un délai de prévenance sEMaines pour les absences programmées,
délai ramené a 5 jours ouvrables en cas d’absepoes maladie ou accident d’autres cadres.

Le contrat de travail peut prévoir des périodespdésence nécessaires au bon fonctionnement de
I'entreprise. Pendant cette période, le salariépeait pas prendre des jours de repos autre que les
jours de repos hebdomadaires, jours fériés chdmés.

Il doit étre mis en place un dispositif de contréie nombre de jours travaillés. Ce document de
contrdle doit comptabiliser le nombre et la dates geurnées ou demi-journées travaillées, ainsi

gue les jours de repos hebdomadaires, jours deé&opgyes, jours fériés chdomés, jours de repos
au titre de la réduction du temps de travail.
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Chaque année, un entretien doit étre organisé eletreadre et le supérieur hiérarchique pour
évoquer l'organisation du travail, la charge devail et 'amplitude des journées de travalil.

La rémunération forfaitaire mensuelle est indépanidadu nombre d’heures de travail effectif
accomplies durant la période de paie considérée.

La rémunération ne peut étre inférieure a la rénratién forfaitaire correspondant au forfait
annuel sur la base du maximum d’heures applicadsiltant de I'article 11.3 du présent chapitre
(rémunération forfaitaire comprenant le paiemens teures supplémentaires et bonifications ou
majorations Iégales).
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ANNEXE 111

SALAIRES ET AVANTAGES EN NATURE

Article 1% @

Les taux horaires applicables a chacun des cosfticiprévus par les articles 29 et 30 de la
convention collective et 11 de I'annexe | concetdampersonnel d’encadrement sont les suivants a
compter du ler juillet 2006:

Niveaux - échelons Salaire horaire Salaire mensuel
Coefficients (151,67 h)
Ouvriers
Niveau. | - échelon. 1 (100) 8,27 € 125431 €
Niveau. | - échelon. 2 (110) 8,31 € 1 260,38 €
Niveau. Il - échelon. unique|  (130) 8,46 € 1283,13 €
Niveau. Il - échelon. 1 (150) 8,61 € 1 305,88 €
Niveau. Il - échelon. 2 (165) 8,88 € 1 346,83 €
Niveau. IV - échelon. 1 (180) 9,14 € 1 386,26 €
Niveau. IV - échelon. 2 (190) 9,48 € 1437,83 €
Cadres
Niveau | (203) 9,89 € 1500,02 €
Niveau. Il (261) 11,09 € 1682,02 €
Niveau. Il (359) 13,26 € 2011,14 €
Niveau. IV (413) 14,67 € 2 225,00 €
Article 2

Le montant de la valeur des avantages en natuweipix articles 38, 39 et 41 est fixé comme
suit a compter du®ljuillet 2002:

- nourriture par jour
petit-déjeuner : 2,29 €
déjeuner ou diner : 4,57 €
Total (3repas): 11,43€

- logement individuel par mois
meublé : 28,05 € (+ 16,86 € par piece supplénrenta
non meublé : 22,56 € (+ 13,48 € par piéce suppiéamre)

- logement en dortoir 14,03 € par mois

- blanchissage et raccommodade3,05 € par mois.

@ avenant n° 76 du 12 juillet 2004
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