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déclare employer le Jeune (N MAJUSCULES) ... ..vuutvuvrneen ettt e et e ittt et s e eee et tae cae senaenseere sanerassan sannasaans
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aux travaux agricoles suivants : -

AUX lieux de travail SHEIVANLS & ... ......oiiiiiit ittt ittt et cee et ienatn e aetee et ete saanenaas san eaeareate susaasassonensoasansensons
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/pou: Japériode du (1).....oooi it i ciiene e e @l et e e e et et e st ettt e e et e b b ren s e eeneneres

suivant I’horaire de travail Ci-APTES (2) ... ... oiiui it it iie ettt iee e et rre e eneetaee e et sanare e tas taeeenae s sanen s eea e rean

avec une réMUNEration NOTaAITE de ... ...t i it it it ittt et et e eeteeeee st tieetaan e venarnaeans sae qesas e aas

Je m’engage :

N
“

> 3 déclarer I’intéressé a la Caisse de mutualité sociale agricole préalablement a son embauche,

> 3 lui remettre immédiatement au moment de son embauchage un contrat écrit

> 3 ne pas lui faire accomplir plus de 7 h par jour et plus de m- 32 h par semaine de 14 3 15 ans

w35 h par semaine de 15 i 16 ans,

chaque période de travail effectif ininterrompue ne pouvant excéder 4 heures et demie

> 3 lui faire bénéficier d’une pause d’au moins 30 minutes apres une période de travail effectif
ininterrompue de 4 heures et demie

> 3 ne pas le faire travailler entre 20 het 6 h

> 3 lui laisser un repos de nuit d’une durée minimale de 14 h consécutives

> 3 ne pas le faire travailler les dimanches

> 3 lui faire bénéficier de 2 jours de repos consécutifs.

Fait a ,le
(signature de 1’employeur)

Autorisat'ion et sigpature des parents \/ oj\t\ ‘/QL L 79 fL /]’} dvu. (,ots(k GLu. \/\/

(ou représentant 1égal).
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(1) Cette période ne peut excéder la moitié de chaque période de vacances scolaires
(2) Préciser les jours de la semaine travaillés et les heures de début et de fin de travail.

-~ Déclaration a établir en deux exemplaires pour les adolescents qui ne sont pas membres de la famille du chef d’établissement
et a adresser au Service départemental de I’Inspection du travail, de I’emploi et de la politique sociale agricole (ITEPSA),
140 avenue Marcel Unal B.P. 955, 82009 MONTAUBAN Cédex




